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ข้อสงวนสิทธิ์: คู่มือนโยบายน้ีจดัท าขึ้นมาเพื่อวตัถุประสงคใ์นการใหข้อ้มูลเท่านั้น และไม่ใช่สัญญา
ประกนัภยั รายละเอียดทั้งหมดเก่ียวกบัความคุม้ครองและขอ้ยกเวน้ระบุไวใ้นเอกสารกรมธรรม์
ประกนัภยั กรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นเพียงฉบบัเดียวท่ีมีผลผกูพนัตามกฎหมาย 
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กรมธรรม์ประกนัภัยสุขภำพและอุบัติเหตุลูม่ำ เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล 
แบบผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม์ประกนัภัย  

กำรช ำระเบีย้ประกนัภัยแบบงวดรำยปี 
 

 โดยการเช่ือถือขอ้แถลงในใบค าขอเอาประกนัภยัซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรม์ประกนัภยัน้ีและ
เพื่อเป็นการตอบแทนเบ้ียประกันภัยท่ีผูเ้อาประกันภัยต้องช าระภายใต้ข้อบังคับ เง่ือนไขทั่วไปและ
ขอ้ก าหนด ขอ้ยกเวน้ทัว่ไป ขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยแห่งกรมธรรม์ประกันภยั บริษทัให้
สัญญากบัผูเ้อาประกนัภยัดงัต่อไปน้ี 

หมวดที ่1 ค ำจ ำกดัควำม  
 ถอ้ยค าและค าบรรยายซ่ึงมีความหมายเฉพาะท่ีไดใ้ห้ไวใ้นส่วนใดก็ตามของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี
ให้ถือว่ามีความหมายเดียวกันทั้งหมด ไม่ว่าจะปรากฏในส่วนใดก็ตาม เวน้แต่จะไดก้ าหนดเป็นอย่างอ่ืนใน
กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี 

1. บริษัท หมายถึง บริษทัท่ีออกกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี 
2. กรมธรรม์ประกนัภัย หมายถึง ตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั ตารางผลประโยชน์ของกรมธรรม์

ประกันภัย เง่ือนไขทั่วไปและข้อก าหนด ข้อยกเว้นทั่วไป 
ขอ้ตกลงคุม้ครอง เอกสารแนบทา้ยกรมธรรมป์ระกนัภยั ใบค า
ขอเอาประกนัภยั ใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออาย ุขอ้ระบุ
พิเศษ ขอ้รับรอง และ ใบสลกัหลงักรมธรรม์ประกนัภยั และ
เอกสารสรุปเ ง่ือนไข ข้อตกลงคุ ้มครอง ข้อยกเว้นตาม
กรมธรรม์ประกันภัย  ซ่ึ ง ถือ เ ป็นส่วนหน่ึงแห่งสัญญา
ประกนัภยั 

3. ผู้เอำประกนัภัย หมายถึง บุคคลท่ีระบุ ช่ือเป็นผู ้เอาประกันภัยในตารางกรมธรรม์
ประกันภยัน้ีหรือใบค าขอเอาประกนัภยั และ/หรือใบรับรอง
การประกันภยักรณีต่ออายุ และ/หรือใบสลกัหลงักรมธรรม์
ประกนัภยั (ถา้มี) 

4. ผู้อยู่ในอุปกำระ หมายถึง ผูท่ี้อยู่ในความอุปการะของผูเ้อาประกนัภยั และไดร้ะบุช่ือไว้
ในตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั ผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ไดแ้ก่ 
1)  คู่สมรสของผูเ้อาประกนัภยั หรือผูท่ี้อยู่อาศยัด้วยกนักบัผู ้
เอาประกนัภยัภายใตค้วามสัมพนัธ์คู่สมรส ท่ีผูเ้อาประกนัภยั
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สามารถมีคู่สมรสไดเ้พียงหน่ึงคน และตอ้งมีอายุไม่เกิน 70 ปี 
ในวนัท่ีเร่ิมกรมธรรมป์ระกนัภยัคร้ังแรก 
2)  บุตร หมายถึง บุตรของผูเ้อาประกนัภยั บุตรบุญธรรม บุตร
เล้ียง บุตรภายใต้การปกครอง และบุตรท่ีต้องพึ่ งพาการ
สงเคราะห์จากผูเ้อาประกนัภยั และอาศยัอยูก่บัผูเ้อาประกนัภยั 
ภายใตค้วามสัมพนัธ์ ฉันท์ ผูป้กครอง โดยบุตรตอ้งมีอายุไม่
เกิน 25 ปี มิไดส้มรสและก าลงัศึกษาอยู่ 

5. ผู้ได้รับควำมคุ้มครอง หมายถึง ผูเ้อาประกนัภยั และ/หรือผูอ้ยู่ในอุปการะของผูเ้อาประกันภยั 
เฉพาะบุคคลท่ีระบุช่ือไวใ้นตารางกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี 

6. อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างฉับพลันจากปัจจัยภายนอกร่างกาย 
และท าให้เกิดผลท่ีผู ้ได้รับความคุ ้มครองมิได้เจตนาหรือ
มุ่งหวงั 

7. กำรบำดเจ็บ หมายถึง การบาดเจ็บท่ีมีต่อร่างกาย อนัเป็นผลโดยตรงจากอุบติัเหตุซ่ึง
เกิดขึ้นโดยเอกเทศและโดยอิสระจากเหตุอ่ืน 

8. กำรป่วย หมายถึง อาการ ความผิดปกติของร่างกายอนัเป็นผลจากโรค 
9. แพทย์ 

 
หมายถึง ผู ้ท่ีได้รับปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรมตามกฎหมายในท้องถ่ินท่ี
ใหบ้ริการ 

10. แพทย์เฉพำะทำง 
 

หมายถึง แพทยท่ี์ได้รับวุฒิบตัรหรืออนุมติับัตร ให้เป็นผูเ้ช่ียวชาญใน
สาขาเฉพาะนั้น จากแพทยสภา หรือสถาบันเทียบเท่าตาม
กฎหมายในท้องถ่ินท่ีให้บริการ ต้องไม่ใช่แพทย์เจ้าของไข้ 
โดยจะเป็นแพทยผ์ูใ้ห้ค  าปรึกษา ดูแลหรือรักษาร่วมกบัแพทย์
เจา้ของไข ้

11. ทันตแพทย์ 
 

หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บปริญญาทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต และมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสาขาทันตกรรมตามกฎหมายในท้องถ่ินท่ี
ใหบ้ริการ 

12. พยำบำล หมายถึง ผูท่ี้ไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลตามกฎหมายใน
ทอ้งถ่ินท่ีใหบ้ริการ 

13. สถำนพยำบำล หมายถึง สถานท่ีซ่ึงจัดไวเ้พื่อการประกอบโรคศิลปะ หรือประกอบ
วิชาชีพทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขตามกฎหมายว่าดว้ยการ
นั้นในทอ้งถ่ินท่ีใหบ้ริการ 
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14. โรงพยำบำล หมายถึง สถานพยาบาลใด ๆ ซ่ึงจัดให้บริการทางการแพทย์ โดย
สามารถรับผูป่้วยไว้ค้างคืน หรือบ าบัดรักษาโรคหรือการ
บาดเจ็บอย่างต่อเน่ืองตลอด 24 ชัว่โมง และไดรั้บใบอนุญาต
หรือจดทะเบียนด าเนินการเป็น “โรงพยาบาล” ตามกฎหมาย
ในทอ้งถ่ินท่ีใหบ้ริการ 

15. คลนิิก หมายถึง สถานพยาบาลใด ๆ ซ่ึงจัดให้บริการทางการแพทย์โดยไม่
สามารถรับผู ้ป่วยไว้ค้างคืน  และได้รับอนุญาตหรือจด
ทะเบียนด าเนินการเป็น “คลินิก” ตามกฎหมายในทอ้งถ่ินท่ี
ใหบ้ริการ 

16. ผู้ป่วยใน  
 

หมายถึง ผูป่้วยท่ีมีความจ าเป็นทางการแพทยต์้องเข้าพกัรักษาตัวใน
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล เพื่อการรักษาพยาบาลการ
บาดเจ็บ หรือการป่วย อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 
ชัว่โมง ซ่ึงตอ้งลงทะเบียนเป็นผูป่้วยใน และใหร้วมถึงกรณีรับ
ตวัไวเ้ป็นผูป่้วยในแลว้ต่อมาเสียชีวิตก่อนครบ 6 ชัว่โมง 

17. ผู้ป่วยนอก 
   

หมายถึง ผูป่้วยท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลการบาดเจ็บหรือการป่วยใน
แผนกผูป่้วยนอก หรือในแผนกผูป่้วยฉุกเฉินของโรงพยาบาล
หรือสถานพยาบาล โดยไม่มีความจ าเป็นทางการแพทย์ต้อง
เขา้พกัรักษาเป็นผูป่้วยใน 

18. กำรรักษำพยำบำล หมายถึง การให้บริการด้านการแพทยแ์ละสาธารณสุข เพื่อการตรวจ 
วินิจฉัย บ าบดัรักษา บรรเทา บริบาล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ี
จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต  

19. มำตรฐำนทำงกำร 
แพทย์ 

หมายถึง หลกัเกณฑ์ หรือแนวทางการักษาพยาบาลการบาดเจ็บหรือ
การป่วยตามหลักวิชาการโดยสอดคล้องกับมาตรฐานใน
ทอ้งถ่ินท่ีใหบ้ริการ ดงัต่อไปน้ี  
(1) มาตรฐานวิชาชีพและขอ้บงัคบัวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) มาตรฐานสถานพยาบาล  
(3) มาตรฐานดา้นยา และเคร่ืองมือแพทย ์ 
(4) หลกัการดูแลผูป่้วยโดยไม่เลือกปฏิบติั 

20. ควำมจ ำเป็นทำง 
กำรแพทย์    

หมายถึง ความจ าเป็นต้องใช้บริการทางการแพทย ์หรือบริการอ่ืน ๆ 
ของโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล เพื่อการตรวจวินิจฉัยและ
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บ าบัดรักษาการบาดเจ็บหรือการป่วยโดยต้องเป็นไปตาม
เง่ือนไขดงัน้ี 
(1) ต้องสอดคล้องกับการวินิจฉัยโรค และการรักษาตาม
ภาวะการบาดเจ็บ หรือการป่วยของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 
(2) ตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานทางการแพทย ์ 
(3) ตอ้งมิใช่เพื่อความสะดวกของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองหรือ
ครอบครัวของผูไ้ด้รับความคุ ้มครอง หรือ ของผูใ้ห้บริการ
รักษาพยาบาลเพียงฝ่ายเดียว 

21. ค่ำบริกำรอตัรำทั่วไป  หมายถึง อัตราค่าบริการทางการแพทย์ หรือค่ารักษาพยาบาลของ
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเขา้รับ
การรักษาพยาบาล ท่ีไม่สูงกว่าของผูป่้วยรายอ่ืนท่ีเขา้รับการ
รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลนั้น ณ เวลา
เดียวกนั 

22. กำรแพทย์ทำงเลือก หมายถึง การรักษาการบาดเจ็บ หรือการป่วยโดยผูป้ระกอบโรคศิลปะท่ี
มีใบอนุญาตในท้องถ่ินท่ีให้บริการ ในสาขาทางการแพทย์
แผนไทย หรือการแพทย์แผนจีน หรือไคโรแพรคติก หรือ
สาขาอ่ืนท่ีมิใช่การแพทยแ์ผนปัจจุบนั 

23. ควำมรับผิดส่วนแรก 
(Deductible) 

หมายถึง ความเสียหายส่วนแรกท่ีผูไ้ด้รับความคุม้ครองตอ้งรับภาระ
ตามขอ้ตกลงของสัญญาประกนัภยั 

24. กำรก่อกำรร้ำย หมายถึง การกระท าซ่ึงใช้ก าลงัหรือความรุนแรง และ/หรือมีการข่มขู่
โดยบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ไม่ว่าจะเป็นการกระท าเพียง
ล าพงั การกระท าการแทนหรือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัองคก์รใด หรือ
รัฐบาลใด ซ่ึงกระท าเพื่อผลทางการเมือง ศาสนา ลทัธินิยม
หรือจุดประสงค์ท่ีคลา้ยคลึงกนั รวมทั้งเพื่อตอ้งการส่งผลให้
รัฐบาลและ /หรือสาธารณชน หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของ
สาธารณชนตกอยูใ่นภาวะต่ืนตระหนกหวาดกลวั 

25. ปีกรมธรรม์ประกนัภัย หมายถึง ระยะเวลาหน่ึงปีนับแต่วนัท่ีกรมธรรม์ประกันภยัมีผลบงัคบั        
หรือนบัแต่วนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยัปีต่อๆ ไป 

26. ฉ้อฉลประกนัภัย หมายถึง การเรียกร้องผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัโดยทุจริต
หรือแสดงหลกัฐานอันเป็นเท็จในการเรียกร้อง รวมถึงการ
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เจตนาท าให้เ กิดการบาดเจ็บหรือการป่วยเพื่อเ รียกร้อง
ค่าชดเชยต่างๆ 

27. บัตรประกนัสุขภำพ หมายถึง บตัรท่ีบริษทัออกให้กบัผูไ้ด้รับความคุม้ครองแต่ละราย โดย
ความคุม้ครองเป็นไปตามเง่ือนไขของกรมธรรมป์ระกนัภยั 

28. สถำนพยำบำลผู้ป่วย
โรคเร้ือรัง 

หมายถึง สถานพยาบาลท่ีเช่ียวชาญเก่ียวกบัการรักษาพยาบาลโรควณั
โรคชนิดต่าง ๆ 

29. สถำนพยำบำลผู้ป่วย
วัณโรค 

หมายถึง สถาบนัส าหรับผูป่้วยติดเช้ือวณัโรค ซ่ึงไม่ใช่ระยะติดต่อ 

30. สภำพทำงกำรแพทย์ หมายถึง โรคต่าง ๆ หรือการป่วยใด ๆ หรือการบาดเจ็บใด ๆ 
31. กรณีภำวะฉุกเฉิน หมายถึง สภาพทางการแพทย์ท่ีเกิดขึ้ นฉับพลัน รุนแรง ซ่ึงไม่อาจ

คาดการณ์ได้ หรือการบาดเจ็บท่ีจ าเป็นตอ้งได้รับการรักษา
ทางการแพทย์โดยทันที ภายใน 48 ชั่วโมงหลังจากเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน ซ่ึงอาจท าให้เสียชีวิต หรือระบบการท างาน
ของร่างกายบกพร่องอยา่งรุนแรง 
  

32. ประเทศท่ีพ ำนักอำศัย หมายถึง ประเทศซ่ึงผูไ้ดรั้บความคุม้ครองอาศยัอยู่ตามปกติ เป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 180 วนั ของระยะเวลาความคุม้ครอง นับตั้งแต่
วนัท่ีเร่ิมความคุม้ครอง หรือวนัครบรอบหรือวนัเร่ิมตน้ของปี
ต่ออายขุองกรมธรรมป์ระกนัภยั 

33. ประเทศอนัเป็นถิ่นก ำเนิด หมายถึง ประเทศแห่งความเป็นพลเมือง ตามท่ีไดแ้ถลงไวใ้นใบค าขอ
เอาประกนัภยั 
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หมวดที ่2 เง่ือนไขทั่วไปและข้อก ำหนด 
1. สัญญำประกนัภัย 

สัญญาประกนัภยัน้ีเกิดขึ้นจากการท่ีบริษทัเช่ือถือขอ้แถลงของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองในใบค าขอ
เอาประกนัภยั และขอ้แถลงเพิ่มเติม (ถา้มี) ท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองลงลายมือช่ือใหไ้วเ้ป็นหลกัฐาน ในการ
ตกลงรับประกนัภยัตามสัญญาประกนัภยั บริษทัจึงไดอ้อกกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีไวใ้ห ้ 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองรู้อยูแ่ลว้ แต่แถลงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในขอ้แถลงตามวรรคหน่ึงหรือ
รู้อยู่แล้วในข้อความจริงใดแต่ปกปิดข้อความจริงนั้นไว้โดยไม่แจ้งให้บริษทัทราบ ซ่ึงถ้าบริษทัทราบ
ขอ้ความจริงนั้น ๆ อาจจะได้จูงใจบริษทัให้เรียกเบ้ียประกันภยัสูงขึ้นอีก หรือบอกปัดไม่ยอมท าสัญญา
ประกันภยั สัญญาประกันภยัน้ีจะตกเป็นโมฆียะ ตามมาตรา 865 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
บริษทัมีสิทธิบอกลา้งสัญญาประกนัภยัได ้

บริษทัจะไม่ปฏิเสธความรับผิดโดยอาศยัขอ้แถลงนอกเหนือจากท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดแ้ถลงไว้
ในเอกสารตามวรรคหน่ึง 

 

2. กำรไม่โต้แย้งหรือคัดค้ำนควำมไม่สมบูรณ์ของสัญญำประกนัภัย 
บริษัทจะไม่โต้แย ้งหรือคัดค้านความไม่สมบูรณ์ของกรมธรรม์ประกันภัยน้ี เม่ือกรมธรรม์

ประกนัภยัน้ีมีผลคุม้ครองในขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองมีชีวิตอยู่เป็นเวลาตั้งแต่สองปี (2 ปี) ขึ้นไปนบัแต่
วนัเร่ิมมีผลคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกันภยัน้ี หรือผูไ้ดรั้บความคุม้ครองได้ท ากรมธรรม์ประกันภัยกับ
บริษัทติดต่อกันมาไม่น้อยกว่าสองปี (2 ปี) หรือวนัท่ีบริษัทอนุมัติให้เพิ่มผลประโยชน์ตามกรมธรรม์
ประกนัภยัน้ี แลว้แต่กรณีใดจะเกิดขึ้นภายหลงั ทั้งน้ี ในกรณีท่ีบริษทัอนุมติัให้เพิ่มผลประโยชน์ บริษทัจะ
โตแ้ยง้หรือคดัคา้นความไม่สมบูรณ์ของกรมธรรม์ประกนัภยัน้ี เฉพาะในส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ้น
เท่านั้น 

ในกรณีท่ีบริษทัทราบมูลอนัจะบอกลา้งกรมธรรมป์ระกนัภยัไดต้ามวรรคหน่ึง แต่มิไดใ้ชสิ้ทธิบอก
ลา้งกรมธรรม์ประกันภยัน้ีภายในก าหนดหน่ึงเดือน (1 เดือน) นับแต่ทราบมูลนั้น บริษทัไม่อาจบอกลา้ง
ความสมบูรณ์ของกรมธรรมป์ระกนัภยัในกรณีน้ีได ้

บริษทัจะไม่อาศยัขอ้เท็จจริงท่ีนอกเหนือจากท่ีแถลงไวใ้นใบค าขอเอาประกนัภยัมาเป็นเหตุในการ
โตแ้ยง้หรือคดัคา้นความไม่สมบูรณ์ของกรมธรรมป์ระกนัภยัตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง 

ทั้งน้ี บริษทัจะไม่โตแ้ยง้หรือคดัคา้นความไม่สมบูรณ์ของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บ
ความคุม้ครองไดรั้บบาดเจ็บอนัเน่ืองจากอุบติัเหตุ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกันภยัน้ี
เท่าท่ีบริษทัไดรั้บแจง้การเรียกร้องให้ชดใช้เงินตามกรมธรรม์ประกันภยัน้ี และเม่ือบริษทัอนุมติัการจ่าย
ผลประโยชน์ ส าหรับการเกิดอุบติัเหตุในคร้ังนั้นแลว้ จะท าให้กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีส้ินผลคุม้ครองนบัแต่
วนัถดัจากวนัท่ีเกิดสิทธิเรียกร้องให้ชดใช้เงินตามกรมธรรม์ประกันภยัน้ี และบริษทัจะคืนเบ้ียประกนัภยั
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ให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัโดยหักเบ้ียประกนัภยั เฉพาะส่วนของขอ้ตกลงคุม้ครองท่ีไดจ่้ายผลประโยชน์จากการ
บาดเจ็บนั้น ส าหรับระยะเวลาท่ีไดใ้ห้ความคุม้ครองมาแลว้ออกตามสัดส่วน ในส่วนความคุม้ครองอ่ืนท่ี
ไม่ไดรั้บความคุม้ครองบริษทัจะคืนเบ้ียประกนัภยัใหเ้ตม็จ านวน 

 

3. ควำมสมบูรณ์แห่งสัญญำประกนัภัยและกำรเปลี่ยนแปลงข้อควำมในสัญญำประกนัภัย  
กรมธรรม์ประกันภยัน้ี รวมทั้งขอ้ตกลงคุม้ครองและเอกสารแนบทา้ยประกอบกันเป็นสัญญา

ประกนัภยั การเปล่ียนแปลงขอ้ความใดๆ ในสัญญาประกนัภยัจะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากบริษทัและได้
บนัทึกไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี หรือในเอกสารแนบทา้ยแลว้จึงจะสมบูรณ์ 
 

4. กำรช ำระเบีย้ประกนัภัยและกำรเร่ิมควำมคุ้มครอง  
4.1 กำรช ำระเบีย้ประกนัภัยแบบงวดรำยปี 

4.1.1 การช าระเบ้ียประกันภยัแบบรายปีจะถึงก าหนดช าระทนัทีหรือก่อนความคุม้ครองจะ
เร่ิมตน้โดยผูเ้อาประกนัภยั และความคุม้ครองจะเร่ิมมีผลบงัคบัตามวนัท่ีระบุในตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั
และ/หรือใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออายุ 

4.1.2 การช าระเบ้ียประกนัภยัในปีท่ีต่ออายุ ผูเ้อาประกนัภยั ตอ้งช าระเบ้ียประกนัภยัภายใน 31 
วนั นับแต่วนัท่ีกรมธรรม์ประกันภัยในปีก่อนหน้าส้ินผลบังคับตามท่ีระบุในตารางกรมธรรม์
ประกันภัย และบริษัทจะไม่น า ระยะเวลาในการใช้สิทธิโต้แยง้ความไม่สมบูรณ์ของสัญญา
ประกนัภยั เง่ือนไขสภาพท่ีเป็นมาก่อนการเอาประกนัภยั (Pre-existing Condition) และระยะเวลาท่ี
ไม่คุม้ครอง (Waiting Period) (ถา้มี) มาเร่ิมนบัใหม่  

4.1.3 หากผูเ้อาประกนัภยั ไม่ช าระเบ้ียประกนัภยัส าหรับปีท่ีต่ออายุภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ใหถื้อวา่ ผูเ้อาประกนัภยัไม่ประสงคต์่ออายกุรมธรรมป์ระกนัภยั และความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยั
น้ี ส้ินสุดลงตั้งแต่วนัท่ีส้ินสุดระยะเวลาเอาประกนัภยัตามท่ีระบุไวใ้นตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั 

4.2 กำรช ำระเบีย้ประกนัภัยแบบงวดรำย - เดือนติดต่อกนั  
4.2.1 การช าระเบ้ียประกันภยัของงวดแรกจะถึงก าหนดช าระทันทีหรือก่อนความ

คุม้ครองจะเร่ิมตน้โดยผูเ้อาประกนัภยั และความคุม้ครองจะเร่ิมมีผลบงัคบัตามวนัท่ีระบุในตาราง
กรมธรรมป์ระกนัภยัและ/หรือใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออายุ 

4.2.2 เบ้ียประกนัภยัของงวดถดัไป ผูเ้อาประกนัภยัตอ้งช าระเบ้ียประกนัภยัภายใน 31 
วนันบัจากวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลาการช าระค่าเบ้ียประกนัภยั หากมีการช าระเบ้ียประกนัภยั ให้
ถือว่าความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกันภยัน้ีเป็นความคุม้ครองต่อเน่ืองจากงวดก่อนหน้าและ
บริษทัจะไม่น าระยะเวลาในการใช้สิทธิโต้แยง้ความไม่สมบูรณ์ของสัญญาประกันภยั สภาพท่ี
เป็นมาก่อนการเอาประกันภัย (Pre-existing Condition) และระยะเวลาท่ีไม่คุ ้มครอง (Waiting 
Period) (ถา้มี) มาเร่ิมนบัใหม่ 
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หากบริษัทยงัคงไม่สามารถเรียกเก็บค่าเบ้ียประกันภัยดังกล่าวได้ ให้ถือว่าความ
คุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีเป็นอนัส้ินสุด ณ วนัสุดทา้ยท่ีเบ้ียประกนัภยัซ่ึงไดช้ าระมาแลว้
สามารถซ้ือความคุม้ครองได ้ 
4.3 กำรช ำระเบีย้ประกันภัยแบบงวดรำย - เดือน 

4.3.1 การช าระเบ้ียประกันภยัของงวดแรกจะถึงก าหนดช าระทันที หรือก่อนความ
คุม้ครองจะเร่ิมตน้โดยผูเ้อาประกนัภยั และความคุม้ครองจะเร่ิมมีผลบงัคบัตามวนัท่ีระบุในตาราง
กรมธรรมป์ระกนัภยัและ/หรือใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออายุ 

4.3.2 เบ้ียประกนัภยัในงวดถดัไป ผูเ้อาประกนัภยัจะตอ้งช าระเบ้ียประกนัภยัภายใน 31 
วนันบัจากวนัท่ีครบก าหนดระยะเวลาการช าระค่าเบ้ียประกนัภยั หากมีการช าระเบ้ียประกนัภยั ให้
ถือว่าความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกันภยัน้ีเป็นความคุม้ครองต่อเน่ืองจากงวดก่อนหน้าและ
บริษทัจะไม่น าระยะเวลาในการใช้สิทธิโต้แยง้ความไม่สมบูรณ์ของสัญญาประกันภยั สภาพท่ี
เป็นมาก่อนการเอาประกันภัย (Pre-existing Condition)  และระยะเวลาท่ีไม่คุ ้มครอง (Waiting 
Period) (ถา้มี) มาเร่ิมนบัใหม่  

หากบริษทัยงัคงไม่สามารถเรียกเก็บค่าเบ้ียประกนัภยัดงักล่าวได ้ให้ถือว่าความคุม้ครองตาม
กรมธรรม์ประกันภยัน้ีเป็นอันส้ินสุด ณ วนัสุดทา้ยท่ีเบ้ียประกันภยัซ่ึงได้ช าระมาแล้วสามารถซ้ือความ
คุม้ครองได ้ 

4.4 ในกรณีท่ีมีเหตุเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆ ในระยะเวลาผอ่นผนั และบริษทัยงัไม่ไดรั้บช าระเบ้ีย
ประกันภัย บริษทัจะหักเบ้ียประกันภัยเป็นจ านวนเท่ากับเบ้ียประกันภัยท่ียงัไม่ได้รับส าหรับปี
กรมธรรมป์ระกนัภยันั้นออกจากจ านวนเงินผลประโยชน์ตอ้งชดใชต้ามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีและ
จ่ายผลประโยชน์ส่วนท่ีเหลือใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั หรือผูรั้บประโยชน์ (กรณีเสียชีวิต) 
 

5. กำรแถลงอำยุหรือเพศคลำดเคล่ือน 
ถา้มีการแถลงอายุ หรือเพศของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง ท าให้ บริษทั

ได้รับเบ้ียประกันภัยน้อยกว่าท่ีก าหนด จ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีผูไ้ด้รับความคุ ้มครองจะได้รับตาม
กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี จะเท่ากบัจ านวนเบ้ียประกนัภยัท่ีไดช้ าระแลว้นั้นสามารถซ้ือความคุม้ครองตามการ
ประกนัภยัน้ีไดต้ามอายุและเพศท่ีถูกตอ้งแทจ้ริง หากอายหุรือเพศของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองท่ีถูกตอ้งแทจ้ริง
นั้นไม่อาจไดรั้บความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัน้ีแลว้ บริษทัจะไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ให้ แต่
จะคืนเบ้ียประกนัภยัของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีท่ีไดช้ าระมาแลว้แทน 

หากบริษทัได้รับเบ้ียประกันภยัเกินกว่าอตัราท่ีก าหนด บริษทัจะคืนเบ้ียประกนัภยัในส่วนท่ีเกิน
ใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั 
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6. กำรต่ออำยุ กรณีครบรอบปีกรมธรรม์ประกนัภัย (Renewal)  

 กรมธรรม์ประกันภัยน้ีอาจต่ออายุเม่ือครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัย จนถึงรอบปีกรมธรรม์
ประกนัภยัท่ีผูเ้อาประกนัภยัมีอาย ุ98 ปี โดยไม่ตอ้งแสดงหลกัฐาน อยา่งไรก็ตาม ในกรณีท่ีบริษทัยนิยอมให้มี
การต่ออายกุรมธรรมป์ระกนัภยั บริษทัยงัคงไวซ่ึ้งสิทธิในการ 

6.1 การปรับอตัราเบ้ียประกนัภยัให้เหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงภยัและอายุท่ีเพิ่มขึ้นของผูไ้ดรั้บ
ความคุม้ครองโดยเบ้ียประกนัภยัท่ีมีการปรับจะตอ้งอยูใ่นอตัราเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนแลว้ และ 

6.2 การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการรับประกันภัยและเง่ือนไขข้อตกลงคุ ้มครองของกรมธรรม์
ประกันภัยในปีท่ีต่ออายุได้ตามความจ าเป็น โดยบริษัทต้องแจ้งให้ผู ้เอาประกันภัยทราบ กรณีมีการ
เปล่ียนแปลงเพิ่มเติมหรือขยายความคุม้ครองใดๆ ของเง่ือนไขทัว่ไปและขอ้ก าหนด ขอ้ยกเวน้ ขอ้ตกลง
คุม้ครอง เอกสารแนบทา้ยหรืออ่ืนๆ ท่ีเป็นสาระส าคญัตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

6.3 บริษทัจะสงวนสิทธ์ิไม่ต่ออายกุรมธรรมป์ระกนัภยัได ้ในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
6.3.1 ในกรณีท่ีมีหลกัฐานว่าผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไม่แถลงขอ้ความจริงตามใบค าขอ

เอาประกนัภยัหรือ ค าขอต่ออายุ ใบแถลงสุขภาพ และขอ้แถลงเพิ่มเติมอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท า
กรมธรรม์ประกนัภยัสุขภาพ ซ่ึงเป็นสาระส าคญัท่ีอาจท าให้บริษทัเรียกเบ้ียประกนัภยัสูงขึ้นหรือ
บอกปัดไม่รับท าสัญญาประกนัภยั หรือรับประกนัภยัแบบมีเง่ือนไข  

6.3.2 ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเรียกร้องผลประโยชน์จากการรักษาการบาดเจ็บหรือการ
ป่วยโดยไม่มีความจ าเป็นทางการแพทย ์
การไม่ต่ออายุสัญญาประกนัภยั (Renewal) ด้วยเหตุขา้งตน้ บริษทัตอ้งบอกกล่าวผูเ้อาประกันภยั

ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือวิธีการอ่ืนท่ีผูเ้อาประกนัภยัให้ความยินยอม ไม่
น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัท่ีกรมธรรม์ประกันภัยน้ีจะส้ินผลคุ ้มครองตามท่ีระบุไว้ในตารางกรมธรรม์
ประกนัภยัและ/หรือใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออาย ุและ/หรือใบสลกัหลงั (ถา้มี)  

ทั้งน้ี เง่ือนไขทัว่ไปและขอ้ก าหนด เร่ือง การต่ออาย ุกรณีครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั (Renewal) 
ตามขอ้ 6 น้ี ไม่บงัคบัใช้ส าหรับขอ้ตกลงคุ ้มครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 
(ผูป่้วยใน) 

 
7. กำรปรับเบีย้ประกนัภัย  

บริษัทอาจปรับเบ้ียประกันภัย ณ วนัครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัย  โดยการปรับอัตราเบ้ีย
ประกนัภยัใหเ้หมาะสมกบัระดบัความเส่ียงภยัและอายท่ีุเพิ่มขึ้นของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 

ทั้งน้ี อตัราเบ้ียประกนัภยัท่ีมีการปรับจะตอ้งอยู่ในอตัราท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนไว้
แลว้ 
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8. กำรเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ควำมคุ้มครอง 
หากผลประโยชน์ความคุม้ครองของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองภายใตเ้ง่ือนไขของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี

ได้รับการปรับเพิ่มขึ้ นสูงกว่าในขณะท่ีกรมธรรม์ประกันภัยมีผลบังคับหรือในปีท่ีต่ออายุ กรมธรรม์
ประกนัภยัจะมีผลบงัคบัในวนัแรกของเดือนถดัไป หลงัจากท่ีบริษทัได้รับแจง้การเปล่ียนแปลงของผูเ้อา
ประกนัภยัโดยมีเง่ือนไขวา่ 

8.1 หากผูไ้ด้รับความคุม้ครองนั้นได้รับการบาดเจ็บหรือการป่วยก่อนเวลาท่ีผลประโยชน์ความ
คุม้ครองไดป้รับเพิ่ม จ านวนเงินผลประโยชน์สูงสุดท่ีจะไดรั้บจากการรักษาพยาบาลจากการบาดเจ็บหรือ
การป่วย ซ่ึงเกิดขึ้นก่อนการปรับเพิ่มผลประโยชน์ความคุม้ครองจะไม่เกินกวา่จ านวนเงินผลประโยชน์สูงสุด
เดิมก่อนท่ีผลประโยชน์ความคุม้ครองจะไดรั้บการปรับเพิ่ม 

8.2 หากผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดรั้บความคุม้ครองจากการบาดเจ็บหรือการป่วยตามผลประโยชน์
ความคุม้ครองเดิมไปแลว้ รวมถึงภาวะท่ีเป็นมาก่อนการปรับเพิ่มผลประโยชน์ความคุม้ครอง จ านวนเงิน
ผลประโยชน์สูงสุดท่ีได้รับจะไม่เกินกว่าจ านวนเงินผลประโยชน์สูงสุดเดิมก่อนท่ีผลประโยชน์ความ
คุม้ครองจะไดรั้บการปรับเพิ่ม 

อน่ึงผู ้เอาประกันภัยจะต้องแจ้งให้บริษัททราบเป็นลายลักษณ์อักษรในการเปล่ียนแปลง
ผลประโยชน์ความคุม้ครอง และบริษทัตกลงยนิยอมรับประกนัภยัดงักล่าว 

 
9. กำรส้ินผลบังคับของกรมธรรม์ประกนัภัย 

9.1 ความคุ ้มครองของผูเ้อาประกันภัย ตามกรมธรรม์ประกันภัยฉบับน้ี จะส้ินผลบังคับเม่ือมี
เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงเกิดขึ้นดงัต่อไปน้ี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

9.1.1  เม่ือผูเ้อาประกนัภยั ไม่ช าระเบ้ียประกนัภยัของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดตามเง่ือนไขทัว่ไปและขอ้ก าหนด ข้อ 4 กำรช ำระเบี้ยประกันภัยและกำรเร่ิม
ควำมคุ้มครอง ให้ถือว่าความคุม้ครองตามกรมธรรม์ประกนัภยัน้ีเป็นอนัส้ินสุด ณ วนั
สุดทา้ยท่ีเบ้ียประกนัภยัซ่ึงไดช้ าระมาแลว้สามารถซ้ือความคุม้ครองได ้

9.1.2  ณ วนัส้ินสุดระยะเวลาเอาประกนัภยัตามท่ีระบุไวใ้นหน้าตารางกรมธรรม์ประกนัภยั
และ/หรือใบรับรองการประกันภัยกรณีต่ออายุ ในปีกรมธรรม์ประกันภัยท่ีผู ้เอา
ประกนัภยัมีอาย ุครบ 99 ปีบริบูรณ์ 

9.1.3  เม่ือผูเ้อาประกันภยัเสียชีวิตจากสาเหตุท่ีไม่ได้รับความคุม้ครอง หรือถูกจองจ าอยู่ใน
เรือนจ าหรือทัณฑสถาน บริษทัจะคืนเบ้ียประกันภัยให้แก่ผูเ้อาประกันภัยหรือผูรั้บ
ประโยชน์แลว้แต่กรณี โดยหักเบ้ียประกนัภยัส าหรับระยะเวลาท่ีกรมธรรม์ประกนัภยั
ฉบบัน้ีไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามส่วน เว้นแต่บริษทัไดจ่้ายผลประโยชน์ทุกรายการเต็ม
จ านวนผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม์ประกนัภยั (ถา้มี) ตามท่ีปรากฏในหน้า
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ตารางกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออายุ หรือตาราง
ผลประโยชน์ของกรมธรรมป์ระกนัภยัเตม็จ านวน 

9.1.4  เม่ือผูเ้อาประกันภยัหรือบริษทับอกเลิกกรมธรรม์ประกันภยั  ตามเง่ือนไขทัว่ไปและ
ขอ้ก าหนดข้อ 15. กำรบอกเลกิกรมธรรม์ประกนัภัย 

9.2 ความคุม้ครองของผูอ้ยู่ในอุปการะแต่ละราย ตามกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ี จะส้ินผลบงัคบั
เม่ือมีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงเกิดขึ้นดงัต่อไปน้ี แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

9.2.1 ณ วนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั เม่ือผูอ้ยูใ่นอุปการะส้ินสภาพการเป็นบุคคลผูอ้ยู่ใน
อุปการะตามค าจ ากดัความท่ีก าหนดไว ้

9.2.2 เม่ือกรมธรรมป์ระกนัภยัส้ินสุดลงตามเง่ือนไขขอ้ 9.1 
9.2.3  เม่ือผูอ้ยูใ่นอุปการะ ไม่ช าระเบ้ียประกนัภยัของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนดตามเง่ือนไขทัว่ไปและขอ้ก าหนดข้อ 4 กำรช ำระเบีย้ประกนัภัยและกำรเร่ิมควำม
คุ้มครอง ให้ถือว่าความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกันภยัน้ีเป็นอนัส้ินสุด ณ วนัสุดทา้ย
ท่ีเบ้ียประกนัภยัซ่ึงไดช้ าระมาแลว้สามารถซ้ือความคุม้ครองได ้

9.2.4  เม่ือผูอ้ยู่ในอุปการะเสียชีวิตจากสาเหตุท่ีไม่ได้รับความคุม้ครอง หรือถูกจองจ าอยู่ใน
เรือนจ าหรือทัณฑสถาน บริษทัจะคืนเบ้ียประกันภัยให้แก่ผูเ้อาประกันภัยหรือผูรั้บ
ประโยชน์แลว้แต่กรณีโดยหักเบ้ียประกนัภยัส าหรับระยะเวลาท่ีกรมธรรม์ประกันภยั
ฉบบัน้ีไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามส่วน เว้นแต่บริษทัไดจ่้ายผลประโยชน์ทุกรายการเต็ม
จ านวนผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม์ประกนัภยั (ถา้มี) ตามท่ีปรากฏในหน้า
ตารางกรมธรรม์ประกนัภยัและ/หรือใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออายุ หรือตาราง
ผลประโยชน์ของกรมธรรมป์ระกนัภยัเตม็จ านวน 

9.3  เม่ือบริษทัไม่ต่ออายุกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี ตามเง่ือนไขทัว่ไปและขอ้ก าหนดข้อ 6. กำรต่ออำยุ 
กรณีครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัย (Renewal) ณ วนัครบรอบปีกรมธรรม์ประกนัภยั โดยบริษทัจะตอ้ง
บอกกล่าวผูเ้อาประกันภยัล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือวิธีการอ่ืนท่ีผูเ้อา
ประกนัภยัให้ความยนิยอม ไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ก่อนวนัท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีจะส้ินผลคุม้ครองตามท่ีระบุ
ไวใ้นตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั หรือใบสลกัหลงั (ถา้มี) 

9.4 ความคุม้ครองภายใตก้รมธรรม์ประกันภยัน้ี แต่ละความคุม้ครองจะส้ินสุดเม่ือบริษทัได้จ่าย
ผลประโยชน์ตามจ านวนเงินเอาประกนัภยัสูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางกรมธรรมป์ระกนัภยัและ/หรือใบรับรอง
การประกนัภยักรณีต่ออายุของความคุม้ครองนั้นๆ ครบถว้นแลว้ โดยบริษทัจะให้ความคุม้ครองต่อไปจน
ส้ินสุดระยะเวลาเอาประกนัภยั เฉพาะจ านวนเงินเอาประกนัภยัของความคุม้ครองอ่ืนท่ีเหลืออยูเ่ท่านั้น  

9.5 กรมธรรม์ประกนัภยัน้ี และการประกนัภยัทั้งหลายตามกรมธรรม์ประกนัภยัน้ีจะส้ินสุดในเวลา 
24.00 น. ตามเวลาประเทศไทยในวนัท่ีส้ินสุดของกรมธรรมป์ระกนัภยั  
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การส้ินผลบงัคบัของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ีจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิเรียกร้องใด ๆ ท่ีมีอยู่
ก่อนการส้ินผลบงัคบัของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี การท่ีบริษทัไดรั้บช าระเบ้ียประกนัภยั หลงัจากการส้ินผล
บงัคบัของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีจะไม่ก่อให้เกิดความรับผิดใด ๆ ต่อบริษทั แต่บริษทัจะคืนเบ้ียประกันภยั
ดงักล่าวให ้

 
10. กำรท ำให้กรมธรรม์ประกนัภัยกลบัมำมีผลบังคับใหม่ (Reinstatement)  

หากกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีส้ินผลคุม้ครองลง เน่ืองจากผูเ้อาประกนัภยัไม่ช าระเบ้ียประกนัภยัภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามเง่ือนไขทั่วไปและข้อก าหนดข้อ 4. กำรช ำระเบี้ยประกันภัยและกำรเร่ิมควำม
คุ้มครอง ผูเ้อาประกนัภยัอาจขอให้กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี กลบัมามีผลคุม้ครองใหม่ภายใน 90 วนั นบั
จากวนัท่ีครบก าหนดช าระเบ้ียประกันภยั โดยความยินยอมของบริษทั  เม่ือบริษทัยินยอมให้กรมธรรม์
ประกนัภยัน้ีมีผลบงัคบัตามการร้องขอของผูเ้อาประกนัภยั กรมธรรม์ประกนัภยัน้ีจะเร่ิมให้ความคุม้ครอง
การบาดเจ็บหรือการป่วย ซ่ึงเกิดขึ้นนับแต่วนัท่ีได้อนุมติัให้ต่ออายุกรมธรรม์ประกนัภยัน้ีเป็นตน้ไป โดย
บริษทัจะไม่น าระยะเวลาในขอ้ก าหนดทัว่ไป เร่ืองการไม่โตแ้ยง้หรือคดัคา้นความไม่สมบูรณ์ของสัญญา
ประกันภยั เร่ืองสภาพท่ีเป็นมาก่อนการเอาประกันภยั (Pre-existing Condition) และเร่ืองระยะเวลาท่ีไม่
คุม้ครอง (Waiting Period) มาเร่ิมนบัใหม่ 

กรณีท่ีบริษัทยินยอมให้กรมธรรม์ประกันภัยกลับมามีผลบังคับใหม่ (Reinstatement) ผู ้เอา
ประกันภัยต้องช าระเบ้ียประกันภัยของกรมธรรม์ประกันภัยน้ีเป็นสัดส่วนตามระยะเวลาท่ีได้รับความ
คุม้ครอง นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดอ้นุมติัใหต่้ออายกุรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี  

 
11. กำรตรวจทำงกำรแพทย์ 

บริษทัมีสิทธิตรวจสอบประวติัการรักษาพยาบาลและการตรวจวินิจฉัยของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง
เท่าท่ีจ าเป็นกบัการประกนัภยัน้ี และมีสิทธิท าการชนัสูตรพลิกศพในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นและไม่เป็นการขดั
ต่อกฎหมาย โดยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไม่ยินยอมให้บริษทัตรวจสอบประวติัการรักษาพยาบาลและการ
ตรวจวินิจฉัยของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเพื่อประกอบการพิจารณาจ่ายผลประโยชน์นั้น บริษทัอาจปฏิเสธ
ความคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีแก่ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองได ้
 
12. กำรแจ้งและกำรเรียกร้อง 

ผูไ้ด้รับความคุม้ครอง หรือผู ้รับประโยชน์ หรือตวัแทนของผูไ้ด้รับความคุม้ครอง แลว้แต่กรณี 
จะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึงการบาดเจ็บหรือการป่วย ท่ีอาจเป็นเหตุแห่งการเรียกร้องผลประโยชน์ตาม
กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีมีการเสียชีวิตตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบในทนัที เวน้แต่จะพิสูจน์
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ไดว้่ามีเหตุจ าเป็นอนัสมควรจึงไม่อาจแจง้ให้บริษทัทราบ ดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ได ้แต่ไดแ้จง้โดยเร็ว
ท่ีสุดเท่าท่ีจะกระท าไดแ้ลว้ 

 
13. กำรส่งหลกัฐำนกำรเรียกร้อง 

ผูไ้ด้รับความคุม้ครอง หรือผูรั้บประโยชน์ หรือตวัแทนของผูไ้ด้รับความคุม้ครอง แลว้แต่กรณี 
จะต้องส่งหลักฐานตามท่ีบริษทัร้องขอตามความจ าเป็นให้แก่บริษทั โดยค่าใช้จ่ายของตนเอง ภายใน
ระยะเวลาสามสิบวนั (30 วนั) นบัจากวนัท่ีก าหนด ซ่ึงจะเป็นไปตามท่ีระบุในเง่ือนไขและขอ้ก าหนดเพิ่มเติม
ของหมวดความคุม้ครองหรือขอ้ตกลงคุม้ครองหรือเอกสารแนบทา้ยของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี 

การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าวไม่ท าให้สิทธิในการเรียกร้องเสียไป หากแสดงให้เห็น
ไดว้่ามีเหตุอนัสมควรท่ีไม่สามารถส่งหลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด แต่ไดส่้งโดยเร็วท่ีสุด
เท่าท่ี จะกระท าไดแ้ลว้ 

 
14. กำรจ่ำยผลประโยชน์ค่ำสินไหมทดแทน 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ค่าสินไหมทดแทน หรือ ค่าบริการอตัราทัว่ไป ภายในสิบห้าวนั (15 วนั) 
นับแต่ว ันท่ีบริษัทได้รับหลักฐานแสดงความสูญเสียหรือเสียหายท่ีครบถ้วนและถูกต้องแล้ว โดย
ผลประโยชน์ค่าสินไหมทดแทนส าหรับการเสียชีวิต บริษทัจะจ่ายใหแ้ก่ผูรั้บประโยชน์ ส่วนผลประโยชน์ค่า
สินไหมทดแทนอ่ืนจะจ่ายใหแ้ก่ผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 

ในกรณีมีเหตุอนัควรสงสัยว่าการเรียกร้องเพื่อให้บริษทัชดใช้ตามกรมธรรม์ประกันภยัดังกล่าว
ขา้งตน้ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงคุม้ครองในกรมธรรมป์ระกนัภยั ระยะเวลาท่ีก าหนดไวอ้าจขยายออกไปอีกได้
ตามความจ าเป็นแต่ทั้งน้ีจะไม่เกินเกา้สิบวนั (90 วนั) นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บเอกสารครบถว้นแลว้ 

กรณีมีการขยายอาณาเขตความคุม้ครองในต่างประเทศ ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองรักษาพยาบาลนอก
ประเทศไทยตามขอ้ตกลงคุม้ครองของกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์โดยใช้
อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตามวนัท่ีท่ีระบุไวใ้นใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล 

หากบริษทัไม่อาจจ่ายค่าสินไหมทดแทนให้แลว้เสร็จ ภายในก าหนดระยะเวลาขา้งตน้ บริษทัจะรับ
ผิดชดใช้ดอกเบ้ียให้อีกในอตัราร้อยละสิบห้า (15) ต่อปีของจ านวนเงินท่ีต้องจ่าย ทั้งน้ี นับแต่วนัท่ีครบ
ก าหนดช าระ 

 
15. กำรบอกเลกิกรมธรรม์ประกนัภัย  

15.1 กรณีช ำระเบีย้ประกนัภัยแบบงวดรำยปี  
15.1.1 บริษทัจะบอกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ีไดด้ว้ยการส่งหนงัสือบอกกล่าวล่วงหน้า

ไม่นอ้ยกว่า 30 วนัโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงผูเ้อาประกนัภยัตามท่ีอยู่คร้ังสุดทา้ยท่ีแจง้ให้บริษทัทราบ 
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หรือวิธีการอ่ืนท่ีผูเ้อาประกันภัยให้ความยินยอม หากปรากฏหลกัฐานชัดเจนต่อบริษทัว่าผูไ้ด้รับความ
คุม้ครองไดก้ระท าการฉ้อฉลประกนัภยั เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บประโยชน์จากการประกนัภยัน้ี ทั้งน้ี 
บริษทัจะไม่รับผิดส าหรับการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอนัเกิดจากการกระท าดงักล่าวขา้งตน้  

ในกรณีน้ีบริษทัจะคืนเบ้ียประกันภัยให้แก่ผูเ้อาประกันภัย โดยหักเบ้ียประกันภัยส าหรับ
ระยะเวลาท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ีไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามส่วน  

เวน้แต่กรณีท่ีผูเ้อาประกนัภยับอกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัตาม ขอ้ 15.1.2 และบริษทัไดจ่้ายเงิน
ผลประโยชน์จนครบจ านวนเงินผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม์ประกนัภยั (ถา้มี) ตามท่ีระบุไวใ้น
หนา้ตารางผลประโยชน์ของกรมธรรมป์ระกนัภยัแลว้ บริษทัจะไม่คืนเบ้ียประกนัภยั  

15.1.2 ผูเ้อาประกนัภยัจะบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีได ้โดยแจง้ให้บริษทัทราบเป็น
หนังสือ และมีสิทธิได้รับเบ้ียประกันภัยคืน หลังจากหักเบ้ียประกันภัยส าหรับระยะเวลาท่ีกรมธรรม์
ประกนัภยัฉบบัน้ีไดใ้ชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามอตัราเบ้ียประกนัภยัระยะสั้นตามตารางท่ีระบุไวด้งัต่อไปน้ี  
 

ตำรำงอตัรำเบีย้ประกนัภัยระยะส้ัน 

ระยะเวลำประกนัภัย 
(ไม่เกนิ/เดือน) 

ร้อยละของ 
เบีย้ประกนัภัยเต็มปี 

1 15 
2 25 
3 35 
4 45 
5 55 
6 65 
7 75 
8 80 
9 85 

10 90 
11 95 
12 100 
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15.2 กรณีช ำระเบีย้ประกันภัยตำมเง่ือนไขท่ัวไปและข้อก ำหนดข้อ 4.2 กำรช ำระเบีย้ประกันภัยแบบ
งวดรำย - เดือนติดต่อกนั หรือข้อ 4.3 กำรช ำระเบีย้ประกนัภัยแบบงวดรำย - เดือน 

15.2.1 บริษทัจะบอกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ีไดด้ว้ยการส่งหนงัสือบอกกล่าวล่วงหน้า
ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนัโดยทางไปรษณียล์งทะเบียนถึงผูเ้อาประกนัภยั ตามท่ีอยูค่ร้ังสุดทา้ยท่ีแจง้ใหบ้ริษทัทราบ
หรือวิธีการอ่ืนท่ีผูเ้อาประกันภัยให้ความยินยอม หากปรากฏหลกัฐานชัดเจนต่อบริษทัว่ าผูไ้ด้รับความ
คุม้ครองไดก้ระท าการฉ้อฉลประกนัภยั เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บประโยชน์จากการประกนัภยัน้ี ทั้งน้ี 
บริษทัจะไม่รับผิดส าหรับการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนอนัเกิดจากการกระท าดงักล่าวขา้งตน้ 

ในกรณีน้ีบริษทัจะคืนเบ้ียประกันภัยให้แก่ผูเ้อาประกันภัย โดยหักเบ้ียประกันภัยส าหรับ
ระยะเวลาท่ีกรมธรรม์ประกันภัยฉบับน้ีได้ใช้บงัคับมาแล้วออกตามส่วน แต่ส าหรับกรณีการช าระเบ้ีย
ประกนัภยัแบบรายเดือน กรมธรรม์ประกนัภยัจะส้ินผลบงัคบัในวนัสุดทา้ยท่ีเบ้ียประกนัภยัซ่ึงไดรั้บช าระ
แลว้สามารถซ้ือความคุม้ครองได ้โดยบริษทัไม่ตอ้งคืนเบ้ียประกนัภยัใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั 

เวน้แต่กรณีท่ีผูเ้อาประกันภยับอกเลิกกรมธรรม์ประกันภยัตาม 15.2.2 และบริษทัไดจ่้ายเงิน
ผลประโยชน์จนครบจ านวนเงินผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม์ประกนัภยั (ถา้มี) ตามท่ีระบุไวใ้น
หนา้ตารางผลประโยชน์แลว้ บริษทัจะไม่คืนเบ้ียประกนัภยั  

15.2.2 ผูเ้อาประกนัภยัจะบอกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีได ้โดยแจง้ให้บริษทัทราบเป็น
หนังสือ และมีสิทธิได้รับเบ้ียประกันภัยคืน หลังจากหักเบ้ียประกันภัยส าหรับระยะเวลาท่ีกรมธรรม์
ประกนัภยัฉบบัน้ีไดใ้ช้บงัคบัมาแลว้ออกตามส่วน แต่ส าหรับกรณีการช าระเบ้ียประกนัภยัแบบรายเดือน 
กรมธรรมป์ระกนัภยัจะส้ินสุดโดยอตัโนมติัในวนัสุดทา้ยท่ีเบ้ียประกนัภยัซ่ึงไดรั้บช าระมาแลว้สามารถซ้ือ
ความคุม้ครองได ้โดยบริษทัไม่ตอ้งคืนเบ้ียประกนัภยัใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยั 
 
16. กำรระงับข้อพพิำทโดยอนุญำโตตุลำกำร 

ในกรณีท่ีมีขอ้พิพาท ขอ้ขดัแยง้ หรือขอ้เรียกร้องใด ๆ ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ระหว่างผู ้
มีสิทธิเรียกร้องตามกรมธรรม์ประกนัภยักบับริษทั และหากผูมี้สิทธิเรียกร้องประสงค์และเห็นควรยุติข้อ
พิพาทนั้นโดยวิธีอนุญาโตตุลาการ บริษทัตกลงยนิยอมและให้ท าการวินิจฉยัช้ีขาดโดยอนุญาโตตุลาการตาม
ระเบียบส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยอนุญาโตตุลาการ 
 
17. เง่ือนไขบังคับก่อน  

บริษทัจะรับผิดชดใชค้่าสินไหมทดแทนตามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี เม่ือผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ผูรั้บ
ประโยชน์ หรือตวัแทนของบุคคลดงักล่าวแลว้แต่กรณี ไดป้ฏิบติัถูกตอ้งครบถว้นตามสัญญาประกนัภยัและ
เง่ือนไขแห่งกรมธรรมป์ระกนัภยั 
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18. สิทธิในกำรขอยกเลกิกรมธรรม์ประกนัภัย (Free Look Period) 
หากผูเ้อาประกนัภยั ประสงค์จะยกเลิกกรมธรรม์ประกนัภยัน้ีดว้ยเหตุผลใดก็ตาม ผูเ้อาประกนัภยั

สามารถส่งคืนกรมธรรม์ประกนัภยัมายงับริษทัภายใน 15 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับกรมธรรม์ประกันภยัจาก
บริษทัและบริษทัจะคืนเบ้ียประกันภยัท่ีเหลือหลงัจากหักค่าตรวจสุขภาพตามท่ีจ่ายจริงและค่าใช้จ่ายของ
บริษทั ฉบบัละ 0 บาท (ถา้มี) ภายใน 15 วนั นบัจากวนัท่ีบริษทัไดรั้บแจง้การขอยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยั 
ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดใ้ชสิ้ทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนแลว้ ผูเ้อาประกนัภยัไม่ มีสิทธิยกเลิก
กรมธรรม์ประกันภยัตามเง่ือนไขน้ี แต่ไม่ตดัสิทธิผูเ้อาประกันภยัท่ีจะบอกเลิกกรมธรรม์ประกันภยัตาม
เง่ือนไขทัว่ไปและขอ้ก าหนดข้อ 15. กำรบอกเลกิกรมธรรม์ประกนัภัย 
 
19. กำรเปลีย่นแปลงผู้เอำประกนัภัย  

กรณีท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัส้ินผลบงัคบัเน่ืองจากผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตหรือส้ินสุดระยะเวลาเอา
ประกนัภยัเม่ืออาย ุ99 ปี คู่สมรสหรือบุตรท่ีอยูใ่นอุปการะ อาจขอใหก้รมธรรมป์ระกนัภยัมีผลบงัคบัต่อเน่ือง
โดยขอเปล่ียนเป็นผูเ้อาประกนัภยัในกรมธรรม์ประกันภยัฉบบัน้ีได้ ภายใน 90 วนันับแต่วนัท่ีกรมธรรม์
ประกนัภยัส้ินผลบงัคบั 
 
20. สิทธิกำรขอเอำประกนัภัยของผู้อยู่ในอุปกำระ  

หากคู่สมรสของผูเ้อาประกนัภยัขาดคุณสมบติัเน่ืองจากการหย่า หรือบุตรของผูเ้อาประกนัภยั ขาด
คุณสมบติัเน่ืองจากมีอายุเกินกว่า 25 ปี หรือสมรส คู่สมรสหรือบุตรของผูเ้อาประกนัภยัอาจยื่นค าขอเอา
ประกนัภยัให้มีผลบงัคบัต่อเน่ือง โดยบริษทัจะคุม้ครองต่อเน่ืองจากกรมธรรมป์ระกนัภยัเดิม และบริษทัจะ
ไม่น าเง่ือนไขทั่วไป เร่ืองสภาพที่เ ป็นมาก่อนการเอาประกนัภยั  (Pre-existing Condition) และเร่ือง
ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (Waiting Period) มาเร่ิมนบัใหม่ โดยมีเง่ือนไขวา่  

20.1 ไดย้ืน่ขอเอาประกนัภยัภายใน 90 วนันบัแต่วนัท่ีขาดคุณสมบติัการเป็นผูอ้ยูใ่นอุปการะ 
20.2 จ านวนเงินผลประโยชน์ไม่เกินกวา่จ านวนเงินผลประโยชน์เดิม  

 
21. สิทธิและหน้ำที ่

21.1 สิทธิและหน้ำท่ีของผู้เอำประกนัภัย/ผู้ได้รับควำมคุ้มครอง 
21.1.1 ผูไ้ด้รับความคุม้ครองจะตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบโดยเร็ว ถา้ผูไ้ด้รับความคุม้ครองจะ

เปล่ียนประเทศท่ีพ  านักอาศยั หรือกลบัไปประเทศอนัเป็นถ่ินก าเนิด และวางแผนท่ีจะอยู่อาศยัเกินกว่า 180 
วนัต่อปีกรมธรรมป์ระกนัภยั 

21.1.2 หากผูไ้ดรั้บความคุม้ครองตอ้งการยกเลิกหรือไม่ต่ออายุกรมธรรม์ประกันภยั ผูไ้ดรั้บ
ความคุม้ครองตอ้งส่งคืนบตัรประกนัสุขภาพทั้งหมดมายงับริษทั บริษทัไม่มีส่วนรับผิดชอบหรือตอ้งรับผิด
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ใด ๆ ในผลจากการใชท่ี้ไม่เหมาะสมของบตัรประกนัสุขภาพดงักล่าว ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองจะตอ้งช าระค่า
สินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ คืนให้แก่บริษทัในกรณีท่ีมีการใช้บตัรประกนัสุขภาพภายหลงัจากท่ี
ยกเลิกกรมธรรมป์ระกนัภยัไปแลว้ 

21.2 สิทธิและหน้ำที่ของบริษัท 
21.2.1 หากผูไ้ด้รับความคุม้ครองละเมิดขอ้ตกลงใด ๆ ของกรมธรรม์ประกันภยั ซ่ึงถือเป็น

สาระส าคัญ บริษทัอาจปฏิเสธการจ่ายผลประโยชน์ หรือเรียกค่าสินไหมทดแทนคืนจากผูไ้ด้รับความ
คุม้ครองเพื่อชดเชยกบัค่าใชจ่้ายท่ีบริษทัไดช้ดใชไ้ปแลว้ส าหรับผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 

21.2.2 บริษทัจะไม่จ่ายส าหรับผลประโยชน์ใด ๆ ภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัน้ี กรณีท่ีพบว่าผู ้
ไดรั้บความคุม้ครองหรือบุคคลท่ีกระท าการในนามผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเจตนาแจง้ขอ้ความอนัเป็นเท็จหรือ
ฉอ้โกง ซ่ึงบริษทัอาจบอกลา้งสัญญาประกนัภยัเป็นโมฆียะ และหากบริษทัไดจ่้ายเงินตามผลประโยชน์ใด ๆ 
ไปแลว้ บริษทัมีสิทธิท่ีจะเรียกร้องเงินคืนจากผูเ้อาประกนัภยัหรือผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 
 
22. กฎหมำยที่บังคับใช้ 

กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีอยูภ่ายใตก้ารบงัคบัใชแ้ละตีความตามกฎหมายไทย 
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หมวดที ่3 ข้อยกเว้นทั่วไป 
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายจากการรักษาพยาบาล หรือความเสียหายท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ

หรือการป่วย (รวมทั้งภาวะแทรกซอ้น) อาการ หรือภาวะความผิดปกติท่ีเกิดจาก 
1.  การบาดเจ็บท่ีเกิดขึ้นขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ก่ออาชญากรรมท่ีมีความผิดสถานหนกั หรือ

ขณะถูกจบักุม หรือหลบหนีการจบักุม 
2.  การบาดเจ็บท่ีเกิดขึ้นขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองแข่งรถหรือแข่งเรือทุกชนิด แข่งมา้ แข่งสกีทุก

ชนิด รวมถึงเจ๊ตสกีด้วย แข่งสเก็ต ชกมวย โดดร่ม (เวน้แต่การโดดร่มเพื่อรักษาชีวิต) เล่นหรือแข่งพารา
มอเตอร์ ร่มบิน เคร่ืองร่อน ขณะก าลงัขึ้นหรือก าลงัลงหรือโดยสารอยู่ในบอลลูน เล่นบนัจ้ีจัม๊พ ์ด าน ้ าท่ีตอ้ง
ใชถ้งัอากาศและเคร่ืองช่วยหายใจใตน้ ้า 

3. สงคราม การรุกราน การกระท าท่ีมุ่งร้ายของศตัรูต่างชาติ หรือการกระท าท่ีมุ่งร้ายคลา้ยสงคราม ไม่
ว่าจะไดมี้การประกาศสงครามหรือไม่ก็ตาม หรือสงครามกลางเมือง การแข็งขอ้ การกบฏ การจลาจล การนัด
หยดุงาน การก่อความวุน่วาย การปฏิวติั การรัฐประหาร การประกาศกฎอยัการศึก หรือเหตุการณ์ใดๆ ซ่ึงจะเป็น
เหตุใหมี้การประกาศหรือคงไวซ่ึ้งกฎอยัการศึก 

4. การก่อการร้าย ท่ีเกิดจากการกระท าซ่ึงใชก้ าลงัหรือความรุนแรง และ/หรือมีการข่มขู่โดยบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลใดไม่วา่จะเป็นการกระท าเพียงล าพงั การกระท าการแทน หรือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัองคก์รใด หรือ
รัฐบาลใด ซ่ึงกระท าเพื่อผลทางการเมือง ศาสนา ลัทธินิยมหรือจุดประสงค์ท่ีคล้ายคลึงกัน รวมทั้งเพื่อ
ตอ้งการส่งผลให้รัฐบาลและ/หรือสาธารณชน หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของสาธารณชนตกอยู่ในภาวะต่ืน
ตระหนกหวาดกลวั 

5. การแผ่รังสี หรือการแพร่กมัมนัตภาพรังสีจากเช้ือเพลิงนิวเคลียร์ หรือจากกากนิวเคลียร์ใดๆ อนั
เน่ืองมาจากการเผาไหมข้องเช้ือเพลิงนิวเคลียร์ และจากกรรมวิธีใดๆ แห่งการแตกแยกตวัทางนิวเคลียร์ซ่ึง
ด าเนินติดต่อไปดว้ยตวัเอง 

6. การบาดเจ็บท่ีเกิดขึ้นอนัเป็นผลมาจากการกระท าของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 
1)  ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธ์ิสารเสพติด หรือยาเสพติดให้โทษจนไม่สามารถครองสติได ้หรือ 
2)  ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธ์ิสุราโดยมีระดบัแอลกอฮอลใ์นร่างกายขณะตรวจเทียบเท่ากบัระดบั

แอลกอฮอลใ์นเลือด ตั้งแต่ 150 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นตข์ึ้นไป หรือ  
3)  ขณะอยู่ภายใตฤ้ทธ์ิสุราจนไม่สามารถครองสติได ้ในกรณีท่ีไม่มีการตรวจวดัหรือในกรณีท่ีไม่

สามารถตรวจวดัระดบัแอลกอฮอลไ์ด ้ 
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หมวดที ่4 ข้อตกลงคุ้มครอง 
ภายใต้ข้อบังคับ เ ง่ือนไขทั่วไปและข้อก าหนด ข้อยกเว้นทั่วไป ข้อตกลงคุ ้มครอง และ

เอกสารแนบทา้ยแห่งกรมธรรม์ประกนัภยั และเพื่อเป็นการตอบแทนเบ้ียประกนัภยัท่ีผูเ้อาประกนัภยัตอ้ง
ช าระ บริษทัตกลงจะให้ความคุม้ครองส าหรับขอ้ตกลงคุม้ครองต่อไปน้ี เฉพาะท่ีมีจ านวนเงินเอาประกนัภยั
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของกรมธรรม์ประกันภัยและ /หรือตารางกรมธรรม์ประกันภัยและ /หรือ
ใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออายุ 

หมวดควำมคุ้มครองกำรประกนัภัยสุขภำพ 

ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม 
1. กำรพกัรักษำเป็น

ผู้ป่วยในคร้ังใดคร้ัง
หนึ่ง 
(Per Confinement)  

หมายถึง การเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน หรือการรักษาดว้ยการผ่าตดัใหญ่ท่ี
ไม่ตอ้งเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน (Day Surgery) ในสถานพยาบาล 
แต่ละคร้ัง และให้รวมถึงการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน หรือการ
รักษาดว้ยการผ่าตดัใหญ่ท่ีไม่ตอ้งเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน (Day 
Surgery) ในสถานพยาบาล ไม่ว่า ก่ีคร้ังก็ตาม ด้วยเหตุจากการ
บาดเจ็บหรือการป่วย เ ดียวกัน และยัง รักษาไม่หาย รวมถึง
ภาวะแทรกซ้อนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือต่อเน่ืองกนั ทั้งน้ี ภายในระยะเวลา 
90 วนั นบัแต่วนัท่ีออกจากสถานพยาบาล คร้ังสุดทา้ย ก็ใหถื้อวา่เป็น
การเขา้พกัรักษาตวัคร้ังเดียวกนัดว้ย 

2. ผลประโยชน์สูงสุดต่อ
รอบปีกรมธรรม์
ประกนัภัย 

หมายถึง ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั แบ่งเป็น 2 กรณี 
(1) กรณีเป็นผูป่้วยใน จะเร่ิมค านวณค่ารักษาพยาบาลในวนัแรกของ
การพกัรักษาเป็นผูป่้วยในท่ีเกิดขึ้นในรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยันั้น 
ๆ ไม่ว่าการพักรักษาเป็นผู ้ป่วยในดังกล่าวจะส้ินสุดในรอบปี
กรมธรรมป์ระกนัภยัเดียวกนัหรือไม่ก็ตาม 
(2) กรณีผูป่้วยนอก จะค านวณค่ารักษาพยาบาลตามวนัท่ีเขา้รับการ
รักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นในรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยันั้น ๆ 

3. กำรผ่ำตัดใหญ่ 
 

หมายถึง การผ่าตัดท่ีผ่านผนังหรือช่องโพรงของร่างกาย ซ่ึงจ าเป็นต้องใช้
ยาสลบแบบทั่วไป (General Anaesthesia) หรือการใช้ยาระงับ
ความรู้สึกเฉพาะส่วน (Regional Anaesthesia) 

4. กำรผ่ำตัดเลก็ หมายถึง 
 

การผ่าตดัระดบัผิวหนัง หรือชั้นใตผิ้วหนัง หรือชั้นเยื่อบุ โดยใช้ยา
ชาเฉพาะท่ี (Local/Topical Anaesthesia) หรือเฉพาะบริเวณ 
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5. กำรผ่ำตัดใหญ่ท่ีไม่
ต้องพกัรักษำตัวเป็น
ผู้ป่วยใน (Day 
Surgery) 

หมายถึง การผา่ตดัใหญ่ หรือการท าหตัถการทดแทนการผา่ตดัใหญ่  หรือการ
ใช้เคร่ืองมือบ าบดัรักษาพิเศษท่ีสามารถทดแทนการผ่าตดัใหญ่ได้ 
โดยไม่ตอ้งมีการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยในในสถานพยาบาล 

6. ค่ำใช้จ่ำยร่วม 

(Copayment) 

หมายถึง ความรับผิดระหว่างบริษทัประกันภยัและผูไ้ด้รับความคุม้ครองท่ี
ตอ้งร่วมรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลอนัจะพึงจ่ายตาม
จ านวนเงินผลประโยชน์ภายหลงัหักจ านวนความรับผิดส่วนแรก 
(ถา้มี) 

7. กำรป่วยเลก็น้อย
ท่ัวไป (Simple 
diseases) 

หมายถึง การป่วยเล็กน้อยทัว่ไป ใน 5 กลุ่มโรค ตามระบบ ICD-10 (1) โรค
ระบบทางเดินหายใจส่วนบนอักเสบ (Upper Respiratory Tract 
Infection) (2) ไขห้วดัใหญ่ (Influenza) (3) ทอ้งเสียเฉียบพลนั (Acute 
Diarrhea) (4) โรคเวียนศีรษะ (Vertigo) และ (5) โรคอ่ืน ๆ ท่ีบริษทั
ประกาศก าหนด โดยไม่ปรากฏโรคหรือภาวะแทรกซ้อน หรือเป็น
สาเหตุท่ีท าให้เกิดอาการรุนแรงหรือป่วยด้วยโรคอ่ืนตามมา ทั้งน้ี 
การป่วยเลก็นอ้ยทัว่ไปใน 5 กลุ่มโรค บริษทัจะประกาศไม่เกินกว่าท่ี
ก าหนดไวใ้นแนวปฏิบติัท่ีนายทะเบียนประกาศก าหนดโดยบริษทั
จะแนบรายช่ือโรคเล็กน้อยทั่วไป (Simple diseases) ไปพร้อมกับ
กรมธรรม์ประกนัภยัสุขภาพส่วนบุคคลให้แก่ผูเ้อาประกนัภยั และ
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงรายช่ือโรค 

8 เบี้ยประกันภัยในปี
ต่ออำยุ 

หมายถึง เบ้ียประกันภัยในปีต่ออายุกรณีครบรอบปีกรมธรรม์ประกันภัย 
(Renewal) ห รื อ  ก ร ณี ก ร ม ธ ร ร ม์ ป ร ะ กัน ภั ย ส้ิ น ผลบั ง คับ 
(Reinstatement) ตามท่ีนายทะเบียนให้ความเห็นชอบ โดยเบ้ีย
ประกันภยัในปีต่ออายุในกรณีดังกล่าว ไม่มีการน าปัจจยัเก่ียวกบั
เง่ือนไขให้มีค่าใชจ่้ายร่วม (Copayment) และส่วนลดเบ้ียประกนัภยั 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเง่ือนไขการต่ออายุ กรณีครบรอบปี
กรมธรรมป์ระกนัภยั (Renewal) มาใชใ้นการก าหนดเบ้ียประกนัภยั 
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เง่ือนไขและข้อก ำหนดเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะหมวดควำมคุ้มครองกำรประกนัภัยสุขภำพเท่ำน้ัน) 
1. สภำพท่ีเป็นมำก่อนกำรเอำประกนัภัย (Pre-existing Condition)  

บริษทัจะไม่จ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ประกนัภยัน้ี ส าหรับโรคเร้ือรัง การบาดเจ็บหรือการ
ป่วย (รวมถึงภาวะแทรกซ้อน) หรือการบาดเจ็บ ท่ียงัมิไดรั้กษาให้หายก่อนวนัท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีเร่ิมมี
ผลบงัคบัเป็นคร้ังแรกเวน้แต่ 

(1) ผูไ้ด้รับความคุ ้มครองได้แถลงให้บริษทัทราบและบริษทัยินยอมรับความเส่ียงภัย โดยไม่มี
เง่ือนไขยกเวน้ความคุม้ครองดงักล่าว หรือ 

(2) โรคเร้ือรัง การบาดเจ็บหรือการป่วย (รวมถึงภาวะแทรกซ้อน) นั้น ไม่ปรากฏอาการ ไม่ไดรั้บ
การตรวจรักษาหรือวินิจฉัยโดยแพทยห์รือไม่ไดพ้บหรือปรึกษาแพทย ์ในระยะเวลาห้าปี (5 ปี) ก่อนวนัท่ี
กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี เร่ิมมีผลบงัคบัเป็นคร้ังแรก และ ในช่วงระยะเวลาสามปี (3 ปี) ตั้งแต่วนัท่ีกรมธรรม์
ประกนัภยัน้ีเร่ิมมีผลบงัคบัเป็นคร้ังแรก 
 
2. ระยะเวลำท่ีไม่คุ้มครอง (Waiting Period) 

บริษทัจะไม่จ่ายผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี ส าหรับ 
1) การป่วยใด ๆท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลา - วนั นบัแต่วนัเร่ิมมีผลคุม้ครองตามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีเป็น

คร้ังแรก หรือวนัท่ีบริษทัอนุมติัให้เพิ่มผลประโยชน์ของกรมธรรม์ประกันภยัน้ี แลว้แต่กรณีใดจะเกิดขึ้น
ภายหลงั หรือ 

2) การป่วยดงัต่อไปน้ี ท่ีเกิดขึ้นในระยะเวลา ตามท่ีระบุไวใ้นตาราง วนั นับแต่วนัเร่ิมมีผลคุม้ครอง
ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีเป็นคร้ังแรก หรือวนัท่ีบริษทัอนุมติัให้เพิ่มผลประโยชน์ของกรมธรรมป์ระกนัภยั
น้ี แลว้แต่กรณีใดจะเกิดขึ้นภายหลงั 

 
การป่วย ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง 

- เน้ืองอก ถุงน ้า หรือมะเร็งทุกชนิด  
- ริดสีดวงทวาร 
- ไส้เล่ือนทุกชนิด 
- น่ิวทุกชนิด 
- เส้นเลือดขอดท่ีขา 
- เยือ่บุโพรงมดลูกเจริญผิดท่ี 

0 วนั 
0 วนั 
0 วนั 
0 วนั 
0 วนั 
0 วนั 

ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีบริษัทอนุมัติให้เพิ่มผลประโยชน์ตามเง่ือนไขทั่วไปและข้อก าหนด เร่ือง การ
เปล่ียนแปลงผลประโยชน์ความคุม้ครอง บริษทัจะไม่คุม้ครองเฉพาะในส่วนของผลประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ้น
เท่านั้น  
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บริษทัจะไม่น าเง่ือนไข ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (Waiting Period) น้ีมาใช ้หากผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง
ไดรั้บการบาดเจ็บ หรือตอ้งไดรั้บการผ่าตดัฉุกเฉินท่ีไม่ไดเ้กิดจากภาวะสืบเน่ืองจากโรคต่าง ๆ ท่ีเป็นมาก่อน
เอาประกนัภยั 
 
3. อำณำเขตควำมคุ้มครอง 

ผูไ้ด้รับความคุม้ครองจะต้องพ านักอาศยัในประเทศท่ีมีรายช่ืออยู่ในประเทศท่ีพ านักอาศยั เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 180 วนั ต่อรอบปีกรมธรรม์ประกันภัย ส าหรับการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนค่า
รักษาพยาบาลในอาณาเขตความคุม้ครองตามท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเลือกสมคัรไว ้
 
ประเทศท่ีพ ำนักอำศัย:  
ตามท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 
 
อำณำเขตควำมคุ้มครอง: 
ตามท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 
 

ส าหรับอาณาเขตอ่ืนท่ีนอกเหนือจากอาณาเขตความคุ ้มครองท่ีผูไ้ด้รับความคุม้ครองเลือก
สมคัรไว ้ความคุม้ครองจะถูกจ ากดัเฉพาะการให้บริการอนัเป็นผลจากอุบติัเหตุหรือการเจ็บป่วยกรณีภาวะ
ฉุกเฉินทางการแพทยท่ี์เกิดขึ้นในระหวา่งการเดินทางเพื่อท าธุรกิจหรือท่องเท่ียว เป็นระยะเวลาไม่เกิน 90 วนั 
ต่อการเดินทางแต่ละคร้ัง แต่ไม่เกิน 180 วนัต่อรอบปีกรมธรรม์ประกันภยั และคุม้ครองตามจ านวนเงิน
ผลประโยชน์สูงสุดตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละในแต่ละขอ้ตกลงคุม้ครอง และ/หรือเอกสารแนบทา้ยตามท่ีผูไ้ดรั้บ
ความคุ ้มครองเลือกสมัครไว้ ทั้ ง น้ีจ านวนเงินความรับผิดสูงสุด จะไม่เกิน ตามท่ีระบุไว้ในตาราง
ผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง บาทต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั 
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ข้อยกเว้นเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะหมวดควำมคุ้มครองกำรประกนัภัยสุขภำพเท่ำน้ัน) 
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายจากการรักษาพยาบาล หรือความเสียหายท่ีเกิดจากการบาดเจ็บ

หรือการป่วย (รวมทั้งภาวะแทรกซอ้น) อาการ หรือภาวะความผิดปกติท่ีเกิดจาก 
1. ภาวะท่ีเป็นผลจากความผิดปกติท่ีเกิดขึ้นแต่ก าเนิด หรือระบบการสร้างอวยัวะของร่างกายไม่

สมบูรณ์แต่ก าเนิด หรือโรคทางพนัธุกรรม หรือความผิดปกติในการพฒันาการของร่างกาย เวน้
แต่ กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีมีผลคุม้ครองมาไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี (1 ปี) และปรากฏอาการหลงั       ผู ้
ไดรั้บความคุม้ครองมีอายคุรบ ไม่เกินสิบหกปีบริบูรณ์ (16 ปีบริบูรณ์) ปี  

2. การตรวจรักษาหรือการผา่ตดัเพื่อเสริมสวย หรือการแกไ้ขปัญหาผิวพรรณ สิว ฝ้า กระ รังแค ผม
ร่วงหรือการควบคุมน ้ าหนักตวั การผ่าตดัท่ีสามารถทดแทนดว้ยการรักษาแนวทางอ่ืน เวน้แต่
เป็นการตกแต่งบาดแผลอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุท่ีไดรั้บความคุม้ครอง 

3. การตั้งครรภ ์แทง้บุตร ท าแทง้ การคลอดบุตร โรคแทรกซอ้นจากการตั้งครรภ ์ การแกไ้ขปัญหา
การมีบุตรยาก (รวมถึงการสืบวิเคราะห์และการรักษา) การท าหมนัหรือการคุมก าเนิด ยกเวน้ 
มะเร็งครรภไ์ข่ปลาอุก (Choriocarcinoma) 

4. โรคเอดส์ หรือกามโรคหรือโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์โดยโรคเอดส์ ให้รวมถึงภูมิคุ ้มกัน
บกพร่อง (Acquired Immune Deficiency Syndrome) ซ่ึงเกิดจากการติดเช้ือไวรัสเอดส์และให้
หมายความรวมถึงการติดเช้ือจุลชีพฉวยโอกาส หรือการติดโรค หรือการป่วยใด ๆ ซ่ึงโดยผล
การตรวจเลือดแสดงเป็นเลือดบวกของไวรัส HIV (Human Immunodeficiency Virus) การติด
เช้ือจุลชีพฉวยโอกาส ให้รวมถึง แต่ไม่จ ากัดเฉพาะเช้ือท่ีท าให้เกิดโรคปอดบวมหรือปอด
อักเสบ (Pneumocystis Carinii Pneumonia) เ ช้ือ ท่ีท าให้ เ กิดโรคล าไส้อัก เสบหรือเ ร้ือรัง 
(Organism Causes Chronic Enteritis) เ ช้ือไวรัส และ /หรือเช้ือรา ท่ีแพร่กระจายอยู่ทั่วไป 
(Disseminated Virus and/or Fungi Infection) เน้ืองอกร้ายแรง (Malignant Neoplasm) ใหร้วมถึง
แต่ไม่จ ากดัเฉพาะเน้ืองอก Kaposi’s Sarcoma มะเร็งต่อมน ้ าเหลืองท่ีระบบประสาทส่วนกลาง 
(Central Nervous System Lymphoma) และ/หรือโรคร้ายแรงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกัในปัจจุบนัน้ีว่า
เป็นอาการของภูมิคุม้กนับกพร่อง (Acquired Immunodeficiency Syndrome) หรือซ่ึงเป็นสาเหตุ
ท่ีท าให้คนท่ีเป็น เสียชีวิตอย่างกะทนัหัน เจ็บป่วย หรือ ทุพพลภาพ โรคภูมิคุม้กันบกพร่อง 
(AIDS) ให้รวมถึงเช้ือไวรัส HIV (Human Immunodeficiency Virus) ท่ีท าให้เกิดโรคสมอง
เส่ือม (Encephalopathy Dementia)  

5. การตรวจรักษา หรือการป้องกนั การใชย้า หรือสารต่าง ๆ เพื่อชะลอการเส่ือมของวยั หรือการ
ให้ฮอร์โมนทดแทนในวยัใกลห้มดหรือหมดระดู  การเส่ือมสมรรถภาพทางเพศในหญิง หรือ
ชาย การรักษาความผิดปกติทางเพศ และการแปลงเพศ 
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6. การตรวจสุขภาพ การร้องขอเขา้อยูรั่กษาตวัในสถานพยาบาล หรือร้องขอการผ่าตดั การพกัฟ้ืน 
หรือการพักเพื่อการฟ้ืนฟูหรือการรักษาโดยวิธีให้พักอยู่ เฉย ๆ หรือการพักรักษาตัวใน
สถานพยาบาล เพื่อให้มีผูช่้วยดูแลทัว่ไป การตรวจหรือการรักษาท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัโรคท่ีเป็น
สาเหตุของการรับตวัไวใ้นสถานพยาบาล การตรวจวินิจฉยัการบาดเจ็บหรือการป่วย  การรักษา
หรือตรวจวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ  ซ่ึงไม่ใช่ความจ าเป็นทางการแพทย ์หรือไม่เป็นมาตรฐานทาง
การแพทย ์

7. การตรวจรักษาความผิดปกติเก่ียวกบัสายตา การท าเลสิค ค่าใชจ่้ายส าหรับอุปกรณ์เพื่อช่วยใน
การมองเห็นหรือการรักษาความผิดปกติของการมองเห็น 

8. การตรวจรักษา หรือผ่าตดั เก่ียวกบัฟัน หรือเหงือก การท าฟันปลอม การครอบฟัน การรักษา
รากฟัน อุดฟัน การจดัฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน การใส่รากฟันเทียม ยกเวน้ในกรณีจ าเป็นอนั
เน่ืองจากการบาดเจ็บโดยอุบติัเหตุ ทั้งน้ีไม่รวมค่าฟันปลอม การครอบฟันและการรักษารากฟัน
หรือใส่รากเทียม 

9. การรักษาหรือการบ าบดัการติดยาเสพติดใหโ้ทษ บุหร่ี สุรา หรือสารออกฤทธ์ิต่อจิตประสาท 
10. การตรวจรักษา อาการ หรือโรคท่ีเก่ียวเน่ืองกับภาวะทางจิตใจ โรคทางจิตเวช  หรือทาง

พฤติกรรมหรือความผิดปกติทางบุคลิกภาพ รวมถึงสภาวะสมาธิสั้น ออธิสซึม เครียด ความ
ผิดปกติของ การกิน หรือความวิตกกงัวล  

11. การตรวจรักษาท่ียงัอยู่ในระหว่างทดลอง การตรวจหรือการรักษาโรคหรืออาการหยุดหายใจ
ขณะหลบั การตรวจหรือการรักษาความผิดปกติของการนอนหลบั การนอนกรน 

12. การปลูกฝีหรือการฉีดวคัซีนป้องกนัโรค ยกเวน้การฉีดวคัซีนป้องกนัโรคพิษสุนัขบา้ภายหลงั
การถูกสัตวท์ าร้าย และวคัซีนป้องกนับาดทะยกั ภายหลงัไดรั้บการบาดเจ็บ 

13. การตรวจรักษาท่ีไม่ใช่การแพทยแ์ผนปัจจุบนั รวมถึงการแพทยท์างเลือก 
14. ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการตรวจรักษาพยาบาลท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ซ่ึงเป็นแพทยส์ั่งให้แก่ตวัเอง 

รวมทั้งค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการตรวจรักษาพยาบาลจากแพทย ์ผูซ่ึ้งเป็น บิดา มารดา คู่สมรส  หรือ
บุตรของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 

15. การฆ่าตวัตาย การพยายามฆ่าตวัตาย การท าร้ายร่างกายตนเอง หรือการพยายามท าร้ายร่างกาย
ตนเองไม่ว่าจะเป็นการกระท าโดยตนเอง หรือยินยอมให้ผูอ่ื้นกระท าไม่ว่าจะอยู่ในระหว่าง
วิกลจริตหรือไม่ก็ตาม ทั้งน้ีรวมถึงอุบติัเหตุจากการท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง กิน ด่ืม หรือฉีดยา
หรือสารมีพิษเขา้ร่างกาย การใชย้าเกินกวา่ท่ีแพทยส์ั่ง 

16. ค่ารักษาพยาบาล (ยกเวน้กรณีภาวะฉุกเฉิน) ท่ีเกิดขึ้นนอกอาณาเขตคุม้ครองตามเง่ือนไขและ
ขอ้ก าหนดเพิ่มเติม ขอ้ 3. อาณาเขตความคุม้ครอง 



 
 

 

Page | 27  
 

17. ค่าใชจ่้ายการเขา้พกัรักษาตวัในสถานพยาบาลผูป่้วยโรคเร้ือรัง หรือสถานพยาบาลผูป่้วยวณัโรค 
หรือสถานท่ีควบคุมโรคท่ีมิไดรั้บการรับรองโดยทางการของประเทศนั้น ๆ 

18. การเขา้ร่วมแข่งขนักีฬาและฝึกซ้อมเพื่อการแข่งขนักีฬาแบบเป็นทางการ หรือการเล่นกีฬา
อนัตราย อย่างไรก็ตาม การเร่ิมตน้เล่นกีฬาอนัตรายในคร้ังแรกจะได้รับการคุม้ครอง โดยผู ้
ได้รับความคุ ้มครอง ต้องได้รับการแนะน าการฝึกซ้อมจากครูผู ้ฝึกสอนมืออาชีพ ท่ีมีใบ
ประกาศนียบตัรทางการกีฬาเฉพาะทาง 

19. ค่าใช้จ่ายการดูแลในบา้นพกัคนชรา หรือเพื่อการช่วยเหลือบุคคลให้สามารถประกอบกิจวตัร
ประจ าวนั แมว้า่บุคคลดงักล่าวไดถู้กระบุวา่เป็นผูทุ้พพลภาพชัว่คราว หรือทุพพลภาพถาวร 

20. ค่ายานพาหนะ เพื่อไปรับการรักษาพยาบาล เวน้แต่ค่าบริการรถพยาบาลประจ าทอ้งถ่ิน เพื่อท า
การรักษาทางการแพทยท่ี์เหมาะสมและใกลท่ี้สุด 

21. ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เก่ียวเน่ืองกบัการรักษาพยาบาลโดยตรง ค่าใชจ่้ายส่วนตวั รวมถึง ค่าโทรศพัท ์ค่า
เช่าโทรทศัน์ ในระหวา่งเขา้พกัรักษาตวัในสถานพยาบาล 

22. ค่าผลิตภณัฑท่ี์ไม่ใช่ยารักษาโรค เช่น ครีมกนัแดด เคร่ืองส าอาง และผลิตภณัฑอ์า้งอิงสรรพคุณ
ยา เป็นตน้ 

23. ค่าท่ีพกัส าหรับไปรับการรักษาพยาบาล 
24. ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นก่อนวนัท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัเร่ิมมีผลบงัคบั 
25. ผลท่ีเกิดขึ้นสืบเน่ืองจากการกระท าท่ีจงใจมีเจตนาโดยผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 
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ข้อตกลงคุ้มครอง 
กำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำล (ผู้ป่วยใน) 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ) 
 

ผลประโยชน์ขอ้ตกลงคุม้ครองน้ีจะจ่ายให้ เม่ือผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดรั้บการบาดเจ็บ หรือการ
ป่วยเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (waiting period) เป็นเหตุให้มีความจ าเป็นทางการแพทยใ์ห้ตอ้งรับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาล  โดยบริษัทจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าใช้จ่ายซ่ึงเกิดขึ้ นจากการ
รักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป ส าหรับ
รายการตามตารางผลประโยชน์ดงัต่อไปน้ี ตามจ านวนท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์ท่ีระบุไวใ้น
หน้าตารางผลประโยชน์ของกรมธรรม์ประกันภัยน้ี หรือเอกสารแนบท้าย (ถ้ามี) ส าหรับผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 

 
ตำรำงผลประโยชน์ 

ผลประโยชน์/ Benefit  ผลประโยชน์  
(บำท) 

จ ำนวนสูงสุด 
(วันหรือคร้ัง) 

ผลประโยชน์
สูงสุด (บำท) 

1. ผลประโยชน์กรณีผู้ป่วยใน 
หมวดที่ 1 ค่าห้อง และค่าอาหาร ค่าบริการในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ต่อรอบปีกรมธรรม์
ประกนัภยั 
          ในกรณีท่ีผูไ้ด้รับความคุ้มครองได้รับการรักษาในห้องผูป่้วยวิกฤติ (Intensive 
Care Inpatient Room) จะจ่ายค่าห้อง และค่าอาหาร ค่าบริการในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน)  

   

หมวดที่ 2 ค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อการตรวจวินิจฉัยหรือบ าบดัรักษา ค่าบริการโลหิตและส่วนประกอบของโลหิต 
ค่าบริการทางการพยาบาล ค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลือด และค่าเวชภณัฑ ์ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั 

 

หมวดยอ่ยท่ี 2.1 ค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อการตรวจวินิจฉยั   
หมวดย่อยท่ี 2.2 ค่าบริการทางการแพทย์เพื่อการบ าบัดรักษา ค่าบริการโลหิตและ
ส่วนประกอบของโลหิต และค่าบริการทางการพยาบาล 

  

หมวดยอ่ยท่ี 2.3 ค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลือด และค่าเวชภณัฑ ์    
หมวดยอ่ยท่ี 2.4 ค่ายา และค่าเวชภณัฑส้ิ์นเปลือง (เวชภณัฑ ์1) ส าหรับกลบับา้น    
หมวดที่ 3 ค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม (แพทย์) ตรวจรักษา ต่อรอบปีกรมธรรม์
ประกนัภยั 

   

หมวดท่ี 4 ค่ารักษาพยาบาลโดยการผา่ตดั (ศลัยกรรม) และหตัถการ ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั  
หมวดยอ่ยท่ี 4.1 ค่าห้องผา่ตดั และค่าห้องท าหตัถการ   

หมวดย่อยท่ี 4.2 ค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลือด ค่าเวชภณัฑ์ และค่าอุปกรณ์การ
ผา่ตดัและหตัถการ   

  

                          

ตามท่ีระบุไวใ้นตาราง
ผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บ
ความคุม้ครอง 
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ผลประโยชน์/ Benefit  ผลประโยชน์  
(บำท) 

จ ำนวนสูงสุด 
(วันหรือคร้ัง) 

ผลประโยชน์
สูงสุด (บำท) 

หมวดยอ่ยท่ี 4.3 ค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ท าศลัยกรรมและหตัถการ ส าหรับแพทย์
ท าศลัยกรรม และหตัถการ (รวมแพทยผ์ูช่้วยผา่ตดั) (Doctor fee) 

  

หมวดยอ่ยท่ี 4.4 ค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม วิสัญญีแพทย ์(Doctor fee)    
หมวดยอ่ยท่ี 4.5 ค่ารักษาพยาบาลโดยการผา่ตดัเปล่ียนอวยัวะ   
หมวดท่ี 5 การผา่ตดัใหญ่ท่ีไม่ตอ้งเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน (Day Surgery)    
2. ผลประโยชน์กรณีไม่ต้องเข้ำพกัรักษำตัวเป็นผู้ป่วยใน  

หมวดท่ี 6  ค่าบริการทางการแพทยเ์พ่ือตรวจวินิจฉยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงก่อนและหลงัการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยในหรือ
ค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยนอกท่ีต่อเน่ืองท่ีเก่ียวข้องโดยตรงหลงัการเข้าพกัรักษาตัวเป็นผูป่้วยใน ต่อรอบปีกรมธรรม์
ประกนัภยั 

 

หมวดย่อยท่ี 6.1 ค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อการตรวจวินิจฉัยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและ
เกิดขึ้นภายใน 45 วนั ก่อนและหลงัการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน 

  

หมวดยอ่ยท่ี 6.2 ค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยนอกหลงัการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยในต่อคร้ัง 
ส าหรับการรักษาพยาบาลต่อเน่ือง ภายใน 45 วนั หลงัจากออกจากการเขา้พกัรักษาเป็น
ผูป่้วยในคร้ังนั้น (ไม่รวมค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อตรวจวินิจฉยั) 
หมวดที่ 7 ค่ารักษาพยาบาลการบาดเจ็บ กรณีผูป่้วยนอก ภายใน 24 ชัว่โมง ของการเกิด
อุบติัเหตุต่อคร้ัง 

   

หมวดที่ 8 ค่าเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู หลงัการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน แต่ละคร้ังต่อรอบปี
กรมธรรมป์ระกนัภยั 

   

หมวดที่ 9 ค่าบริการทางการแพทยเ์พ่ือการบ าบดัรักษาโรคไตวายเร้ือรัง โดยการลา้งไต
ผา่นทางเส้นเลือด  ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั 

   

หมวดท่ี 10 ค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อการบ าบดัรักษาโรคเน้ืองอกหรือมะเร็ง โดยรังสี
รักษา รังสีร่วมรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์รักษา ต่อรอบปีกรมธรรม์ประกนัภยั  

   

หมวดที่  11 ค่าบริการทางการแพทย์เพื่อการบ าบัดรักษาโรคมะเร็ง โดยเคมีบ าบัด  
ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั 

   

หมวดท่ี  12 ค่าบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน       
หมวดท่ี  13 ค่ารักษาพยาบาล โดยการผา่ตดัเลก็      
กำรมีส่วนร่วมจ่ำย   

ความรับผิดส่วนแรก   

ค่าใชจ้่ายร่วม    

    ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม์ประกันภัย  (ถ้ำมี) ตามท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บ
ความคุม้ครอง บำท 
  

ตามท่ีระบุไวใ้น 
ตารางผลประโยชน์
ของผูไ้ดรั้บความ 
คุม้ครอง 
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1. ผลประโยชน์กรณีผู้ป่วยใน 
ในกรณีท่ีผูไ้ด้รับความคุม้ครองตอ้งเขา้รับการพกัรักษาเป็นผูป่้วยใน บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์

ค่าบริการทางการแพทย ์ดงัน้ี 
 

หมวดท่ี 1 ค่ำห้อง และค่ำอำหำร รวมถึงค่ำบริกำรในโรงพยำบำล (ผู้ป่วยใน) ต่อกำรเข้ำพกัรักษำตัวเป็นผู้ป่วย
ใน 

- บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าห้อง และค่าอาหาร รวมถึงค่าบริการผูป่้วยใน   
- กรณีท่ีผูไ้ด้รับความคุ ้มครองตอ้งเขา้พกัรักษาเป็นผูป่้วยใน ในห้องผูป่้วยวิกฤติ (Intensive Care 

Inpatient Room) บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าห้องและค่าอาหารผูป่้วยใน รวมถึงค่าบริการใน
โรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์แบบจ่ายตามจริง 
 
หมวดท่ี 2 ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรตรวจวินิจฉัยหรือบ ำบัดรักษำ ค่ำบริกำรโลหิตและส่วนประกอบ
ของโลหิต ค่ำบริกำรทำงกำรพยำบำล ค่ำยำ ค่ำสำรอำหำรทำงหลอดเลือด และค่ำเวชภัณฑ์ 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อการตรวจวินิจฉัยหรือบ าบดัรักษา 
ค่าบริการโลหิตและส่วนประกอบของโลหิต ค่าบริการทางการพยาบาล  ค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลือด 
และค่าเวชภณัฑ ์ขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน ดงัน้ี 

หมวดย่อยท่ี 2.1 ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรตรวจวินิจฉัย  
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับ ค่าตรวจวินิจฉยัทางหอ้งปฏิบติัการ ค่าตรวจวินิจฉยัทางพยาธิวิทยา 

ค่าตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยาและภาพการแพทย ์ค่าบริการรังสีร่วมเพื่อการวินิจฉัย ค่าบริการเวชศาสตร์
นิวเคลียร์เพื่อการวินิจฉัย ค่าตรวจหัวใจดว้ยคล่ืนไฟฟ้า ค่าแพทยอ่์านผลตรวจวินิจฉัยดงักล่าว (ถา้มี) และ
ค่าบริการทางการแพทยอ่ื์นเพื่อการตรวจวินิจฉยั 

หมวดย่อยท่ี 2.2 ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรบ ำบัดรักษำ ค่ำบริกำรโลหิตและส่วนประกอบของ
โลหิต และค่ำบริกำรทำงกำรพยำบำล  

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อบ าบดัรักษาในกรณีท่ีผูไ้ด้รับความ
คุม้ครองได้รับการรักษาพยาบาลดว้ยรังสีร่วมเพื่อการรักษา รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์เพื่อการรักษา 
(รวมถึงการฝังแร่) ค่ากายภาพบ าบดัและกิจกรรมบ าบดั ค่าบริการโลหิต ค่าบริการเคร่ืองมือแพทย ์ค่าบริการ
กายอุปกรณ์ (ไม่รวมค่าอุปกรณ์) ค่าบริการชุดเหมาจ่ายการรักษาพยาบาลบ าบดัการรักษา และค่าบริการ
ทางการพยาบาล แต่ไม่รวมถึงค่าบริการทางการพยาบาลเฝ้าไขพ้ิเศษ 
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หมวดย่อยท่ี 2.3 ค่ำยำ ค่ำสำรอำหำรทำงหลอดเลือด และค่ำเวชภัณฑ์  
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลือด และค่าเวชภณัฑ ์แต่ไม่รวมถึง

ค่าเวชภณัฑแ์ละอุปกรณ์ ดงัน้ี 
(ก) เคร่ืองกระตุกไฟฟ้าหัวใจอตัโนมติั (Automated External Defibrillator : AED) เคร่ืองกระตุก

หวัใจ (Defibrillator) หรือเคร่ืองกระตุน้ (Pacemaker) ท่ีอยูภ่ายนอกร่างกาย 
(ข) อวยัวะเทียมภายนอกร่างกาย กายอุปกรณ์ อุปกรณ์เทียม 
(ค) เวชภณัฑค์งทนใชภ้ายนอกร่างกาย (เวชภณัฑ ์2) เช่น เคร่ืองมือทางการแพทย ์และเวชภณัฑ์

คงทน เคร่ืองช่วยฟัง แว่นตา คอนแทคเลนซ์ เลนซ์แว่นตา เคร่ืองช่วยหายใจ อุปกรณ์ออกซิเจน เคร่ืองวดั
สัญญาณชีพ (ชีพจร ความดนัเลือด อุณหภูมิ) เคร่ืองช่วยค ้ายนัต่าง ๆ รถเขน็ผูป่้วย 

(ง)  อวยัวะเทียม เช่น แขนเทียม ขาเทียม ตาเทียม 
หมวดย่อยท่ี 2.4 ค่ำยำและค่ำเวชภัณฑ์ส้ินเปลือง (เวชภัณฑ์ 1) ส ำหรับกลบับ้ำน 
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ายาและเวชภณัฑส้ิ์นเปลือง (เวชภณัฑ ์1) ส าหรับกลบับา้น เพื่อ

ใชรั้กษาต่อเน่ืองหลงัออกจากการเขา้พกัรักษาเป็นผูป่้วยในคร้ังนั้น 
 

หมวดท่ี 3 ค่ำผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรม (แพทย์) ตรวจรักษำ  
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม (แพทย)์ เพื่อการตรวจรักษา ในกรณี

ท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดรั้บการตรวจรักษาจากแพทยใ์นขณะท่ีเขา้รักษาตวัเป็นผูป่้วยในของสถานพยาบาล
น้ี 
 
หมวดท่ี 4 ค่ำรักษำพยำบำลโดยกำรผ่ำตัด (ศัลยกรรม) และหัตถกำรในห้องผ่ำตัด 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้ นจากการผ่าตัด (ศัลยกรรม) และท า
หตัถการ ในขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองตอ้งเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยในของสถานพยาบาล 

หมวดย่อยท่ี 4.1  ค่ำห้องผ่ำตัด และค่ำห้องท ำหัตถกำร 
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าห้องผ่าตัด ค่าห้องท าหัตถการ และค่าบริการเคร่ืองมือทาง

การแพทยใ์นหอ้งผา่ตดัและหอ้งท าหตัถการ  
หมวดย่อยท่ี 4.2 ค่ำยำ ค่ำสำรอำหำรทำงหลอดเลือด ค่ำเวชภัณฑ์ และค่ำอุปกรณ์กำรผ่ำตัดและ

หัตถกำร 
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ายา ค่าสารอาหารทางหลอดเลือด ค่าเวชภณัฑ ์และค่าอุปกรณ์ใน

หอ้งผา่ตดัท่ีใชเ้พื่อท าการผา่ตดั(ศลัยกรรม) หรือหตัถการ 
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หมวดย่อยท่ี 4.3 ค่ำผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรม ท ำศัลยกรรมและหัตถกำร ส ำหรับแพทย์ท ำศัลยกรรม 
และหัตถกำร(รวมแพทย์ผู้ช่วยผ่ำตัด) (Doctor fee) 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าธรรมเนียมในการศลัยกรรมและการท าหัตถการของแพทยแ์ละ
แพทยผ์ูช่้วยผา่ตดั (ถา้มี) ตามท่ีแพทยห์รือแพทยผ์ูช่้วยผา่ตดัเรียกเก็บจริง  

หมวดย่อยท่ี 4.4  ค่ำผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรม วิสัญญีแพทย์ (Doctor fee)  
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าผูป้ระกอบวิชาชีพวิสัญญีแพทย ์ส าหรับแพทยว์างยาสลบหรือ

ระงบัความเจ็บปวด ในการผ่าตดัและการท าหัตถการของแพทย ์  
หมวดย่อยที่ 4.5  ค่ำรักษำพยำบำลโดยกำรผ่ำตัดเปล่ียนอวัยวะ 
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดข้ึนจากการผ่าตดัเปล่ียนอวยัวะต่าง ๆ ไดแ้ก่ ตบั 

ตบัอ่อน ไต หวัใจ ปอด โดยมีสาเหตุจากการท่ีอวยัวะนั้นอยู่ในระยะสุดทา้ยท่ีไม่สามารถกลบัมาท างานไดด้งัเดิม 
และการปลูกถ่ายไขกระดูกดว้ยการใช ้Haematopoietic Stem Cells ภายหลงัการท า Bone Marrow Ablation 

 
หมวดท่ี 5 กำรผ่ำตัดใหญ่ท่ีไม่ต้องเข้ำพกัรักษำตัวเป็นผู้ป่วยใน (Day Surgery) 

 กรณีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดเ้ขา้รับการรักษาโดยการผ่าตดัใหญ่ท่ีไม่ตอ้งเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วย
ใน บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์เสมือนการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยในในสถานพยาบาล 
 

2. ผลประโยชน์กรณีไม่ต้องเข้ำพกัรักษำตัวเป็นผู้ป่วยใน 
 
หมวดท่ี 6 ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือตรวจวินิจฉัยท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงก่อนและหลงักำรเข้ำพักรักษำตัวเป็น
ผู้ป่วยใน หรือค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยนอกท่ีต่อเน่ืองท่ีเกีย่วข้องโดยตรงหลังกำรเข้ำพกัรักษำตัวเป็นผู้ป่วยใน  

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อตรวจวินิจฉัยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงก่อน
และหลงัการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยใน หรือค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยนอกท่ีต่อเน่ืองท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงหลงั
การพกัรักษาเป็นผูป่้วยใน ดงัน้ี 

หมวดย่อยท่ี 6.1  ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรตรวจวินิจฉัยท่ีเกีย่วข้องโดยตรงและเกดิขึน้ภำยใน 
45 วัน ก่อนและหลงักำรเข้ำพกัรักษำตัวเป็นผู้ป่วยใน 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับ ค่าตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบติัการ ค่าตรวจวินิจฉัยทางพยาธิ
วิทยา ค่าตรวจวินิจฉัยทางรังสีวิทยาและภาพการแพทย ์ค่าบริการรังสี ร่วมเพื่อการวินิจฉัย ค่าบริการเวช
ศาสตร์นิวเคลียร์เพื่อการวินิจฉยัตรวจหวัใจดว้ยคล่ืนไฟฟ้า ค่าแพทยอ่์านผลตรวจวินิจฉัยดงักล่าว (ถา้มี) และ
ค่าบริการทางการแพทยอ่ื์นเพื่อการตรวจวินิจฉัยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงและเกิดขึ้นภายใน 45 วนั ก่อนหรือหลงั
การพกัรักษาเป็นผูป่้วยในคร้ังนั้น 



 
 

 

Page | 33  
 

หมวดย่อยท่ี 6.2 ค่ำรักษำพยำบำลผู้ป่วยนอกหลังกำรเข้ำพักรักษำตัวเป็นผู้ป่วยใน ส ำหรับกำร
รักษำพยำบำลต่อเน่ือง ภำยใน 45 วัน หลงัจำกออกจำกกำรเข้ำพักรักษำเป็นผู้ป่วยในคร้ังนั้น  

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ารักษาพยาบาล ท่ีเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลต่อเน่ือง ในแผนก
ผูป่้วยนอกของสถานพยาบาล ภายใน 45 วนั หลงัออกจากการเขา้พกัรักษาเป็นผูป่้วยใน 

ทั้งน้ี ไม่รวมค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อตรวจวินิจฉยั คร้ังนั้น 
 

หมวดที่ 7 ค่ำรักษำพยำบำลกำรบำดเจ็บ กรณีผู้ป่วยนอก ภำยใน 24 ช่ัวโมง ของกำรเกิดอุบัติเหตุต่อคร้ัง  
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ารักษาพยาบาล การบาดเจ็บเน่ืองจากอุบติัเหตุ ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บ

ความคุม้ครองจ าเป็นตอ้งไดรั้บการรักษาพยาบาลในแผนกผูป่้วยนอกของสถานพยาบาล ส าหรับการบาดเจ็บ
ซ่ึงเป็นผลโดยตรงจากอุบติัเหตุ ภายใน  24 ชัว่โมง นบัจากเวลาท่ีเกิดอุบติัเหตุแต่ละคร้ัง 
 
หมวดท่ี 8 ค่ำเวชศำสตร์ฟ้ืนฟู หลงักำรเข้ำพกัรักษำตัวเป็นผู้ป่วยใน 

บริษัทจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ค่าบริการกายภาพบ าบัด ค่าบริการ
กิจกรรมบ าบดั ค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแพทยเ์วชศาสตร์ฟ้ืนฟูหรือนกักายภาพบ าบดั ค่าเคร่ืองมือและ
เวชภณัฑ ์ส าหรับการรักษาต่อเน่ืองในแผนกผูป่้วยนอกของสถานพยาบาล หลงัออกจากการเขา้พกัรักษาตวั
เป็นผูป่้วยใน 

ทั้งน้ีไม่รวมถึงค่าบริการทางการพยาบาลและจิตวิทยาคลินิก 
 

หมวดท่ี 9 ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรบ ำบัดรักษำโรคไตวำยเร้ือรัง โดยกำรล้ำงไตผ่ำนทำงเส้นเลือด 
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าบริการทางการแพทย ์เพื่อการรักษาโรคไตวายเร้ือรังโดยการ

ลา้งไตผา่นทางเส้นเลือด  
 

หมวดท่ี 10  ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรบ ำบัดรักษำโรคเน้ืองอกหรือมะเร็ง โดยรังสีรักษำ รังสีร่วมรักษำ  
เวชศำสตร์นิวเคลียร์รักษำ 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าบริการทางการแพทย์เพื่อการบ าบัดรักษาโรคเน้ืองอกหรือ
มะเร็ง โดยรังสีรักษา รังสีร่วมรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์รักษา (รวมถึงการฝังแร่รักษามะเร็ง) ทั้งน้ี ใหร้วมถึง
ค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ส าหรับรังสีแพทยท่ี์ใหก้ารบ าบดัรักษาดว้ย  
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หมวดท่ี 11 ค่ำบริกำรทำงกำรแพทย์เพ่ือกำรบ ำบัดรักษำโรคมะเร็ง โดยเคมีบ ำบัด  
บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าบริการทางการแพทยเ์พื่อการบ าบดัรักษาโรคมะเร็ง โดยเคมี

บ าบดั รวมถึงการรักษาแบบออกฤทธ์ิจ าเพาะเจาะจงต่อเซลลม์ะเร็ง (Targeted Therapy)  
ทั้งน้ีใหร้วมถึงค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ส าหรับแพทยท่ี์ใหก้ารบ าบดัรักษาดว้ย 
 

หมวดท่ี 12 ค่ำบริกำรรถพยำบำลฉุกเฉิน 
 บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ารถพยาบาลฉุกเฉินส าหรับการเคล่ือนยา้ยผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง

ไปหรือมาจากสถานพยาบาล ตามความจ าเป็นทางการแพทยท่ี์ตอ้งใชร้ถพยาบาลในกรณีฉุกเฉิน รวมถึง ค่า
ยา ค่าเวชภัณฑ์ และค่าผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรม ท่ีเกิดขึ้นในขณะอยู่ในรถพยาบาลฉุกเฉิน โดยต้อง
เก่ียวเน่ืองโดยตรงและสอดคลอ้งกบัการบาดเจ็บหรือการป่วยอนัเป็นเหตุของการเขา้รับการรักษาพยาบาล
ในฐานะผูป่้วยในของสถานพยาบาล 
 
หมวดท่ี 13 ค่ำรักษำพยำบำล โดยกำรผ่ำตัดเลก็  

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่ารักษาพยาบาลท่ีเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลการบาดเจ็บหรือ
การป่วย โดยการผา่ตดัเลก็  

 
เง่ือนไขเพิ่มเติม (ใช้บังคับเฉพำะข้อตกลงคุ้มครองกำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำล 
(ผู้ป่วยใน) เท่ำนั้น) 
1. กำรต่ออำยุ กรณีครบรอบปีกรมธรรม์ประกนัภัย (Renewal) 

ขอ้ตกลงคุม้ครองน้ี จะต่ออายุเม่ือครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั จนถึงรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั
ท่ีผูเ้อาประกันภยัมีอายุ 99 ปี โดยไม่ตอ้งแสดงหลกัฐาน แต่บริษทัยงัคงไวซ่ึ้งสิทธิในการปรับอัตราเบ้ีย
ประกนัภยั ตามเง่ือนไขข้อ 2. กำรปรับเบี้ยประกันภัย ตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียน เวน้แต่
กรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ี บริษทัจะสงวนสิทธ์ิไม่ต่ออายขุอ้ตกลงคุม้ครองน้ี 

1) ในกรณีท่ีมีหลกัฐานวา่ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไม่แถลงขอ้ความจริงตามใบค าขอเอาประกนัภยัหรือ
ค าขอต่ออายุ ใบแถลงสุขภาพ และข้อแถลงเพิ่มเติมอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการท ากรมธรรม์
ประกนัภยัสุขภาพ ซ่ึงเป็นสาระส าคญัท่ีอาจท าให้บริษทัเรียกเบ้ียประกนัภยัสูงขึ้นหรือบอกปัด
ไม่รับท าสัญญาประกนัภยั หรือรับประกนัภยัแบบมีเง่ือนไข  

2) ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเรียกร้องผลประโยชน์จาก การรักษาการบาดเจ็บหรือการป่วยโดยไม่มี
ความจ าเป็นทางการแพทย ์ 

3) ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเรียกร้องผลประโยชน์ค่าชดเชยจากการนอนพกัรักษาตวัในสถานพยาบาล 
รวมกนัทุกบริษทัเกินกวา่รายไดท่ี้แทจ้ริง 
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การไม่ต่ออายุสัญญาประกนัภยั (Renewal) ด้วยเหตุขา้งตน้ บริษทัตอ้งบอกกล่าวผูเ้อาประกนัภยั
ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือวิธีการอ่ืนท่ีผูเ้อาประกนัภยัให้ความยินยอม ไม่
น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัท่ีกรมธรรม์ประกันภัยน้ีจะส้ินผลคุ ้มครองตามท่ีระบุไว้ในตารางกรมธรรม์
ประกนัภยั หรือใบสลกัหลงั (ถา้มี)   

ทั้งน้ี ในการต่ออายุขอ้ตกลงคุม้ครองน้ี บริษทัจะสงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขขอ้ตกลง
ความคุม้ครอง โดยการเพิ่มเง่ือนไขให้ผูไ้ด้รับความคุม้ครองมีค่าใช้จ่ายร่วม (Copayment) ตามอตัราและ
หลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

(1) ไม่เกินร้อยละ ไม่มี ของค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บความคุม้ครอง และปรับลดเบ้ียประกนัภยัไม่เกินร้อยละ 
ไม่มี ของเบ้ียประกนัภยัในปีต่ออาย ุหรือ 

(2) ไม่เกินร้อยละ ไม่มี ของค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บความคุม้ครอง  และปรับลดเบ้ียประกนัภยัในปีต่ออายุ
ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด กรณีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองมีการเรียกร้องผลประโยชน์จากการป่วยเลก็นอ้ย
ทัว่ไป (Simple diseases) และเขา้พกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ในรอบปีกรมธรรม์ประกนัภยัไม่น้อยกว่า 3 
คร้ังขึ้นไป และมีอัตราการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนของผูไ้ด้รับความคุ ้มครองแต่ละราย ในรอบปี
กรมธรรมป์ระกนัภยัตั้งแต่ร้อยละ 200 หรือ 

(3) ไม่เกินร้อยละ ไม่มี ของค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บความคุม้ครอง และปรับลดเบ้ียประกนัภยัในปีต่ออายุ
ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัก าหนด กรณีมีอตัราการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองแต่ละ
ราย ในรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยัตั้งแต่ร้อยละ 400  

หากบริษทัเพิ่มเง่ือนไขให้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองมีค่าใชจ่้ายร่วม (Copayment) เน่ืองจากมีกรณีตาม 
(1)  (2) หรือ (3) ตั้งแต่สองกรณีขึ้นไป บริษทัจะก าหนดเง่ือนไขให้ผูไ้ด้รับความคุม้ครองมีค่าใช้จ่ายร่วม 
(Copayment) ไม่เกินร้อยละ ไม่มี ของค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บความคุม้ครอง  และปรับลดเบ้ียประกนัภยัในปีต่ออายุ
ไม่เกินร้อยละ ไม่มี ของเบ้ียประกันภยัในปีต่ออายุ ในกรณีท่ีบริษทัก าหนดเง่ือนไขให้ผูเ้อาประกันภัยมี
ค่าใชจ่้ายร่วม (Copayment) แลว้ ต่อมาการเรียกร้องผลประโยชน์หรืออตัราการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน
ของผูเ้อาประกันภัยปรับลดลงจากหลักเกณฑ์ข้างต้น ให้บริษัทพิจารณาปรับลดอัตราค่าใช้จ่ายร่วม 
(Copayment) ใหก้บัผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 

ในกรณีบริษทัเพิ่มเติมเง่ือนไขให้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองมีค่าใชจ่้ายร่วม (Copayment) บริษทัจะออก
เอกสารแนบทา้ยหรือใบสลกัหลงัก าหนดอตัราและหลกัเกณฑ์ค่าใช้จ่าย ร่วม (Copayment) ท่ีเป็นไปตาม
อตัราและหลกัเกณฑข์า้งตน้ ใหผู้เ้อาประกนัภยัทราบก่อนวนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั ไม่นอ้ยกวา่ 15 
วนั 

ทั้งน้ี การเพิ่มเง่ือนไขให้ผูเ้อาประกนัภยัมีค่าใชจ่้ายร่วม (Copayment)  ตามอตัราและหลกัเกณฑต์าม 
(1) (2) และ (3) ในเง่ือนไขขา้งตน้จะน ามาบงัคบัใช้ก็ต่อเม่ือมีเอกสารแนบทา้ยกรมธรรม์ประกันภยัท่ีระบุ
เง่ือนไขหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนตั้งแต่วนัแรกท่ีมีการตกลงท าสัญญาประกนัภยั 
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2. กำรปรับเบีย้ประกนัภัย 
บริษทัอาจปรับเบ้ียประกนัภยั ณ วนัครบรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

1) อาย ุและชั้นอาชีพ ของแต่ละบุคคล  

2) ค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลท่ีสูงขึ้น หรือจากประสบการณ์การจ่ายค่าสินไหมทดแทนโดยรวม
ของพอร์ตโฟลิโอ (Portfolio) กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ี โดยบริษทัจะแจง้ให้ผูเ้อาประกนัภยัทราบล่วงหน้าเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือวิธีการอ่ืนท่ีผูเ้อาประกนัภยัให้ความยินยอม ไม่นอ้ยกว่า 30 
วนั  

ทั้งน้ี เบ้ียประกนัภยัท่ีมีการปรับจะตอ้งอยูใ่นอตัราท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนไวแ้ลว้ 

 
3. กำรส่งหลกัฐำนกำรเรียกร้อง 

ผูไ้ด้รับความคุ ้มครอง หรือตวัแทนของผูไ้ด้รับความคุม้ครอง แลว้แต่กรณี จะตอ้งส่งหลักฐาน
ดงัต่อไปน้ีใหแ้ก่บริษทั โดยค่าใชจ่้ายของตนเอง 

 
1. แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีก าหนดโดยบริษทั 
2. ใบรายงานแพทยท่ี์ระบุอาการส าคญั ผลการวินิจฉยั และการรักษา 
3. ใบเสร็จรับเงินตน้ฉบบัท่ีแสดงรายการค่าใชจ่้าย หรือใบสรุปปิดหนา้งบกบัใบเสร็จรับเงิน 
 
โดยให้ส่งหลกัฐานขา้งตน้ภายใน 30 วนันับจากวนัท่ีออกจากสถานพยาบาล หรือวนัท่ีรับการรักษา

จากคลินิก ใบเสร็จรับเงินตอ้งเป็นใบเสร็จรับเงินตน้ฉบบั และบริษทัจะคืนตน้ฉบบัใบเสร็จท่ีรับรองยอดเงินท่ี
จ่ายไป เพื่อให้ผูไ้ด้รับความคุ ้มครองเรียกร้องส่วนท่ีขาดจากผูรั้บประกันภยัรายอ่ืน แต่หากผูไ้ด้รับความ
คุม้ครองไดรั้บการชดใช้จากสวสัดิการของรัฐหรือสวสัดิการอ่ืนใดหรือจากการประกนัภยัอ่ืนมาแลว้ อนุโลม
ใหผู้ไ้ดรั้บความคุม้ครองส่งส าเนาใบเสร็จท่ีมีการรับรองยอดเงินท่ีจ่ายจากสวสัดิการของรัฐ หรือหน่วยงานอ่ืน 
เพื่อเรียกร้องส่วนท่ีขาดจากบริษทัได ้

การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าวไม่ท าให้สิทธิในการเรียกร้องเสียไป หากแสดงให้เห็น
ไดว้่ามีเหตุอนัสมควรท่ีไม่สามารถส่งหลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด แต่ไดส่้งโดยเร็วท่ีสุด
เท่าท่ีจะกระท าไดแ้ลว้ 
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ข้อตกลงคุ้มครอง 
ผลประโยชน์กรณีผู้ป่วยนอก 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ) 
 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ให้แก่ผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ส าหรับการรักษาพยาบาลท่ีไม่ไดอ้ยู่รักษาตวั
ในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยนอก) ซ่ึงเป็นผลจากการบาดเจ็บหรือการป่วย  ภายหลงัจากพน้
ก าหนดระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (Waiting Period) ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความ
จ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายจริงหกัดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใชจ่้ายร่วม (ถา้มี)  แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์
สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของกรมธรรม์ประกันภัย แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่า ส าหรับ
ผลประโยชน์ความคุม้ครองตามรายการดงัต่อไปน้ี 

1. ค่าธรรมเนียมแพทยท์ัว่ไป 
2. ค่าธรรมเนียมแพทยเ์ฉพาะทาง    จ่ายไม่เกินจ านวนเงินต่อวนัท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ 
3. ค่ารักษาพยาบาล โดยการผา่ตดัเลก็ 
4. การตรวจในหอ้งปฏิบติัการ เอก็ซ์เรย ์การตรวจวินิจฉยัและพยาธิวิทยา 
5. ยาตามค าสั่งแพทย ์
6. กายภาพบ าบัดตามค าสั่งแพทย์   จ่ายไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุไว้ในตาราง

ผลประโยชน์ จ่ายสูงสุดไม่เกินจ านวนเงินต่อคร้ังและสูงสุดไม่เกินจ านวนคร้ังต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั
ท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์  

7. เคร่ืองช่วยฟัง และอุปกรณ์เก่ียวกบักระดูกและกลา้มเน้ือตามค าสั่งแพทย ์จ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ 

ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืนๆ ของหมวดความ
คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้  บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
 
เง่ือนไขเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะข้อตกลงคุ้มครองผลประโยชน์กรณีผู้ป่วยนอก เท่ำนั้น) 
กำรส่งหลกัฐำนกำรเรียกร้อง 

ผูไ้ด้รับความคุ ้มครอง หรือตวัแทนของผูไ้ด้รับความคุม้ครอง แลว้แต่กรณี จะตอ้งส่งหลักฐาน
ดงัต่อไปน้ีใหแ้ก่บริษทั โดยค่าใชจ่้ายของตนเอง 

1. แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีก าหนดโดยบริษทั 
2. ใบรายงานแพทยท่ี์ระบุอาการส าคญั ผลการวินิจฉยั และการรักษา 
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3. ใบเสร็จรับเงินตน้ฉบบัท่ีแสดงรายการค่าใชจ่้าย หรือใบสรุปปิดหนา้งบกบัใบเสร็จรับเงิน 
 
โดยใหส่้งหลกัฐานขา้งตน้ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีออกจากโรงพยาบาล หรือ “สถานพยาบาล” หรือ

วนัท่ีรับการรักษาจากคลินิก ใบเสร็จรับเงินตอ้งเป็นใบเสร็จรับเงินตน้ฉบบั และบริษทัจะคืนตน้ฉบบัใบเสร็จท่ี
รับรองยอดเงินท่ีจ่ายไป เพื่อให้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเรียกร้องส่วนท่ีขาดจากผูรั้บประกนัภยัรายอ่ืน แต่หากผู ้
ได้รับความคุม้ครองได้รับการชดใช้จากสวสัดิการของรัฐหรือสวสัดิการอ่ืนใดหรือจากการประกันภัยอ่ืน
มาแลว้ อนุโลมให้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองส่งส าเนาใบเสร็จท่ีมีการรับรองยอดเงินท่ีจ่ายจากสวสัดิการของรัฐ 
หรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อเรียกร้องส่วนท่ีขาดจากบริษทัได ้

การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าวไม่ท าให้สิทธิในการเรียกร้องเสียไป หากแสดงให้เห็น
ไดว้่ามีเหตุอนัสมควรท่ีไม่สามารถส่งหลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด แต่ไดส่้งโดยเร็วท่ีสุด
เท่าท่ีจะกระท าไดแ้ลว้ 
 
ข้อยกเว้นเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะข้อตกลงคุ้มครองผลประโยชน์กรณีผู้ป่วยนอก เท่ำน้ัน) 
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี 

1. ยา การรักษาหรือการตรวจวินิจฉัยท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัค าวินิจฉัย อาการ หรือภาวะความผิดปกติตามท่ี
ระบุในใบรับรองแพทย ์

2. อุปกรณ์ช่วยเหลือทางการแพทยน์อกเหนือจากท่ีระบุไวใ้นค่าใชจ่้ายท่ีคุม้ครองขอ้ท่ี  7 เคร่ืองช่วย
ฟังและอุปกรณ์เก่ียวกบักระดูกและกลา้มเน้ือตามค าสั่งแพทย ์

3. การตรวจรักษา อาการ หรือโรคท่ีเก่ียวเน่ืองกบัภาวะทางจิตใจ โรคทางจิตเวช หรือทางพฤติกรรม
หรือความผิดปกติทางบุคลิกภาพ รวมถึงสภาวะสมาธิสั้น ออธิสซึม เครียด ความผิดปกติของ การกิน หรือ
ความวิตกกงัวล 

4. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS) 
5. การฉีดวคัซีน 
6. แพทย์ทางเลือกในการรักษาการจัดกระดูก ออสทีโอพาธีย์ (Osteopathy) โฮมีโอพาธีย์ 

(Homeopathy) การรักษาแบบธรรมชาติบ าบดั การฝังเขม็ 
7. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
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หมวดควำมคุ้มครองกำรประกนัอุบัติเหตุ 

เง่ือนไขและข้อก ำหนดเพิม่เติมโดยสังเขป 
1. กำรเปลีย่นอำชีพ  

ถา้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดรั้บบาดเจ็บในขณะท่ีกระท าการโดยมีค่าตอบแทนในอาชีพอ่ืนท่ีมีการ
เส่ียงอนัตรายมากกว่าอาชีพท่ีไดแ้จง้ไวแ้ต่เดิม บริษทัจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนให้เป็นจ านวนเงินเท่าท่ีเบ้ีย
ประกนัภยัท่ีไดรั้บช าระแลว้ส าหรับอาชีพเดิมและจะซ้ือความคุม้ครองส าหรับอาชีพใหม่ได ้ 

ถา้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเปล่ียนอาชีพเป็นอาชีพประเภทอ่ืนซ่ึงบริษทัก าหนดไวว้่าเป็นอาชีพท่ีมี
การเส่ียงภยันอ้ยกว่าอาชีพประเภทท่ีแจง้ไวก้บับริษทั บริษทัจะลดเบ้ียประกนัภยัลงและจะคืนเบ้ียประกนัภยั
ใหต้ามส่วน นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บหลกัฐานแสดงการเปลี่ยนอาชีพแลว้  
 

2. กำรแจ้งอบุัติเหตุ 

 ผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ผูรั้บประโยชน์ หรือตวัแทนของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองแลว้แต่กรณี จะตอ้ง
แจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงการบาดเจ็บโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีมีการเสียชีวิตจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบทนัที เวน้
แต่จะพิสูจน์ไดว้า่มีเหตุจ าเป็นอนัสมควรจึงไม่อาจแจง้ให้บริษทัทราบดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ขา้งตน้ได ้แต่ได้
แจง้โดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีสามารถจะกระท าไดแ้ลว้ 

 

3. กำรถูกฆำตกรรมโดยผู้รับประโยชน์  
ถา้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองถูกผูรั้บประโยชน์ฆ่าตายโดยเจตนา บริษทัจะไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ 

ตามความคุม้ครองท่ีระบุภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัน้ี ส าหรับกรณีท่ีมีผูรั้บประโยชน์เพียงคนเดียวบริษทัจะ
คืนเบ้ียประกนัภยัท่ีไดช้ าระมาแลว้โดยหักเบ้ียประกนัภยัส าหรับระยะเวลาท่ีกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ีได้
ใชบ้งัคบัมาแลว้ออกตามส่วนใหแ้ก่กองมรดกหรือทายาทตามกฎหมายของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 

ทั้งน้ี หากมีผูรั้บประโยชน์มากกว่าหน่ึงคน ผูรั้บประโยชน์คนใดไม่มีส่วนร่วมในการฆ่าผูไ้ดรั้บความ
คุม้ครองโดยเจตนา บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ให้แก่ผูรั้บผลประโยชน์ท่ีไม่มีส่วนร่วมในการฆ่าผูไ้ดรั้บความ
คุม้ครองตามสัดส่วนท่ีระบุไว ้โดยกรณีน้ีบริษทัจะไม่คืนเบ้ียประกนัภยั 

 
3. ผู้รับประโยชน์ตำมกรมธรรม์ประกนัภัย   

ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองสามารถระบุผูรั้บประโยชน์ได ้เม่ือผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเสียชีวิต บริษทัจะ
จ่ายเงินผลประโยชน์ใดๆ ภายใตข้อ้ก าหนดกรมธรรมป์ระกนัภยัใหแ้ก่ผูรั้บประโยชน์ตามท่ีระบุนั้น หากมิได้
ระบุช่ือผูรั้บประโยชน์ บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ให้แก่กองมรดกหรือทายาทตามกฎหมายของผูไ้ด้รับ
ความคุม้ครอง  



 
 

 

Page | 40  
 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองระบุช่ือผูรั้บประโยชน์เพียงคนเดียว และผูรั้บประโยชน์ไดเ้สียชีวิต
ก่อนผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบเป็นหนงัสือถึงการเปล่ียนตวัผูรั้บ
ประโยชน์ หากผูไ้ด้รับความคุ ้มครองมิได้แจ้งหรือไม่สามารถแจ้งให้บริษทัทราบถึงการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวขา้งตน้ หรือผูรั้บประโยชน์เสียชีวิตพร้อมผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ให้แก่
กองมรดกหรือทายาทตามกฎหมายของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองระบุช่ือผูรั้บประโยชน์มากกว่าหน่ึงคนและผูรั้บประโยชน์รายใด
เสียชีวิตก่อนผูไ้ด้รับความคุ ้มครอง ผูไ้ด้รับความคุ ้มครองต้องแจ้งให้บริษทัทราบเป็นหนังสือถึงการ
เปล่ียนตวัผูรั้บประโยชน์นั้น หรือแจง้เปล่ียนแปลงการรับประโยชน์ของผูรั้บประโยชน์ท่ีเหลืออยู่ หากผู ้
ไดรั้บความคุม้ครองมิไดแ้จง้ หรือไม่สามารถแจง้ให้บริษทัทราบถึงการเปล่ียนตวัผูรั้บประโยชน์ดงักล่าว
ขา้งตน้ บริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ส่วนของผูรั้บประโยชน์รายท่ีเสียชีวิตให้แก่ผูรั้บประโยชน์ท่ีเหลืออยู่
คนละเท่าๆ กนั หรือผูรั้บประโยชน์เสียชีวิตพร้อมผูไ้ดรั้บความคุม้ครองบริษทัจะจ่ายเงินผลประโยชน์ส่วน
ของผูรั้บประโยชน์ท่ีเหลืออยูค่นละเท่าๆ กนั 
 
4. อำณำเขตควำมคุ้มครอง 
ทัว่โลก 
 

ข้อยกเว้นเพิม่เติมโดยสังเขป 
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครอง  
1. ความสูญเสีย หรือความเสียหายใดๆ อนัเกิดจาก หรือสืบเน่ืองจากสาเหตุดงัต่อไปน้ี  

1.1 การฆ่าตวัตาย พยายามฆ่าตวัตาย หรือการท าร้ายร่างกายตนเอง  
1.2 การไดรั้บเช้ือโรค ปรสิต เวน้แต่การติดเช้ือโรค หรือบาดทะยกั หรือโรคกลวัน ้ าซ่ึงเกิด

จากบาดแผลท่ีไดรั้บมาจากอุบติัเหตุ  
1.3 การรักษาทางเวชกรรมหรือศัลยกรรม เวน้แต่ท่ีจ าเป็นจะต้องกระท า เน่ืองจากได้รับ

บาดเจ็บซ่ึงไดรั้บความคุม้ครองภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัน้ี และไดก้ระท าภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น
กรมธรรมป์ระกนัภยั  

1.4 การแทง้ลูก  
1.5 การรักษาฟันหรือการรักษารากฟัน เวน้แต่การรักษาท่ีไดเ้กิดขึ้นภายใน 7 วนันบัจากวนัเกิด

อุบติัเหต ุ
1.6 การเปล่ียนหรือใส่ฟันปลอม การครอบฟัน ทนัตกรรมประดิษฐ์  
1.7 อาหารเป็นพิษ 
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1.8 การปวดหลัง อันมีสาเหตุมาจาก หมอนรองกระดูกสันหลังเคล่ือนทับเส้นประสาท  
(Disc herniation) กระดูกสันหลงัเคล่ือน (Spondylolisthesis) หมอนรองกระดูกสันหลงัเส่ือม (Degenerative 
disc disease) กระดูกสันหลงัเส่ือม (Spondylosis) และภาวะท่ีมีรอยแตก (Defect) หรือพยาธิสภาพท่ีกระดูก
สันหลงัส่วน Pars interarticularis (Spondylolysis) เวน้แต่มีการแตกหัก (Fracture) หรือเคล่ือน (Dislocation) 
ของกระดูกสันหลงัอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ  

1.9 การระเบิดของกมัมนัตภาพรังสี หรือส่วนประกอบของนิวเคลียร์ หรือวตัถุอนัตรายอ่ืนใด
ท่ีอาจเกิดการระเบิดในกระบวนการนิวเคลียร์ได ้

2. ความสูญเสีย หรือความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้นในเวลาต่อไปน้ี (เวน้แต่จะได้มีการขยายความ
คุม้ครอง และมีการออกเอกสารแนบทา้ยเพื่อขยายความคุม้ครองดงักล่าว) 

2.1 ขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองก าลงัขึ้นหรือก าลงัลง หรือโดยส ารอยู่ในอากาศยานท่ีมิได้จด
ทะเบียนเพื่อบรรทุกผูโ้ดยสาร และมิไดป้ระกอบการโดยสายการบินพาณิชย ์ 

2.2 ขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองขบัขี่หรือปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นพนกังานประจ าอากาศยานใดๆ  
2.3 ขณะท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเขา้ร่วมทะเลาะวิวาทหรือมีส่วนยัว่ยใุหเ้กิดการทะเลาะวิวาท  
2.4 ขณะท่ีผูไ้ด้รับความคุ ้มครองปฏิบัติหน้าท่ีเป็น ทหาร ต ารวจ หรืออาสาสมัคร และเข้า

ปฏิบติัการในสงคราม หรือปราบปราม แต่หากการเขา้ปฏิบติัการนั้นเกิน 30 วนั บริษทัจะคืนเบ้ียประกันภยั
ตั้งแต่ระยะเวลาท่ีเขา้ปฏิบติัการสงคราม หรือปราบปรามนั้น จนถึงวนัส้ินสุดการปฏิบติัการนั้น ส่วนหลงัจาก
นั้นให้กรมธรรม์ประกนัภยัมีผลบงัคบัต่อไปจนส้ินสุดระยะเวลาประกันภยัท่ีก าหนดไวใ้นตารางกรมธรรม์
ประกนัภยัและ/หรือใบรับรองการประกนัภยักรณีต่ออายุ 
 
ข้อตกลงคุ้มครองและเอกสำรแนบท้ำย 
- ขอ้ตกลงคุม้ครองผลประโยชน์การเสียชีวิต การสูญเสียอวยัวะ สายตา การรับฟังเสียง การพูดออกเสียง หรือ
ทุพพลภาพถาวร จากอุบติัเหตุ 

 

**ควำมคุ้มครองและเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีละเอียดครบถ้วน ให้เป็นไปตำมกรมธรรม์ประกันภัยสุขภำพและอุบัติเหตุ 
ลูม่ำ เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล  ท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบ

ธุรกจิประกนัภัย (คปภ.)** 

 
หมายเหต ุ
1. เอกสารน้ีเป็นการสรุปสาระส าคญั เง่ือนไขความคุม้ครอง ขอ้ยกเวน้ บำงส่วนเท่ำนั้น  
โปรดอ่ำนและท ำควำมเข้ำใจรำยละเอยีดท้ังหมดตำมท่ีระบุไว้ในกรมธรรม์ประกนัภัยนี ้
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2. บริษทัสามารถเลือกขอ้ตกลงคุม้ครอง/เอกสารแนบทา้ยเพื่อจดัท าแผนประกนัภยัได ้ทั้งน้ี ภายใตเ้ง่ือนไข
การใหค้วามเห็นชอบกรมธรรมป์ระกนัภยัของนายทะเบียน 
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ข้อตกลงคุ้มครอง 
ผลประโยชน์กำรเสียชีวิต กำรสูญเสียอวัยวะ สำยตำ กำรรับฟังเสียง กำรพูดออกเสียง หรือทุพพลภำพถำวร 

จำกอุบัติเหตุ 
(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัอุบติัเหตุ) 

 

ค ำนิยำมเพิม่เติม  

กำรสูญเสียอวัยวะ   หมายถึง      การถูกตดัออกจากร่างกายตั้งแต่ขอ้มือ หรือขอ้เทา้ และให ้

               หมายรวมถึงการสูญเสียสมรรถภาพในการใชง้านของอวยัวะ  

      ดงักล่าว ขา้งตน้โดยส้ินเชิง และมีขอ้บ่งช้ีทางการ แพทย ์

      ชดัเจนวา่ไม่สามารถกลบัมาใชง้านไดอี้กตลอดไป  

กำรสูญเสียสำยตำ   หมายถึง      ตาบอดสนิทและไม่มีทางรักษาใหห้ายไดต้ลอดไป 

ทุพพลภำพถำวรส้ินเชิง   หมายถึง      ทุพพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ท่ีการงานใดๆ  

      ในอาชีพประจ า และอาชีพอ่ืนๆ ไดโ้ดยส้ินเชิงตลอดไป  

      หรือไม่สามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนัตั้งแต่ 3 ชนิดขึ้นไป  

      ไดด้ว้ยตนเอง ทั้งน้ี การปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั หมายถึง  

      ความสามารถ ในการปฏิบติัภารกิจหลกัประจ าวนัของคน 

      ปกติ 6 ชนิด ซ่ึง เป็นเกณฑท์างการแพทยใ์นการประเมิน 

      ผูป่้วยท่ีไม่สามารถ ปฏิบติัภารกิจดงักล่าวได ้ประกอบดว้ย  

1) ความสามารถในการเคล่ือนยา้ย เช่น ความสามารถใน      

      การเคล่ือนยา้ยจากเกา้อ้ีไปกลบัเตียงไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่   

      ตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือใชอุ้ปกรณ์ช่วย 

2) ความสามารถในการเดินหรือเคล่ือนท่ี เช่น ความ  

      สามารถในการเดินหรือเคล่ือนท่ีจากหอ้งหน่ึงไปยงัอีกหอ้ง  

      หน่ึงไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น  

      หรือใชอุ้ปกรณ์ช่วย 
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3) ความสามารถในการแต่งกาย เช่น ความสามารถใน  

      การสวมหรือถอดเส้ือผา้ไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งไดรั้บ  

      ความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือใชอุ้ปกรณ์ช่วย 

4) ความสามารถในการอาบน ้าช าระร่างกาย เช่น ความ  

      สามารถในการอาบน ้า รวมถึงการเขา้และออกจากหอ้งอาบ  

      น ้าไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้น  

      หรือใชอุ้ปกรณ์ช่วย  

5) ความสามารถในการรับประทานอาหาร เช่นความ  

      สามารถในการรับประทานอาหารไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้ง  

      ไดรั้บความช่วยเหลือจากผูอ่ื้นหรือใชอุ้ปกรณ์ช่วย  

6) ความสามารถในการขบัถ่าย เช่น ความสามารถใน 

การใชห้อ้งน ้าเพื่อการขบัถ่าย รวมถึงการเขา้และออกจาก 

หอ้งน ้าไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งไดรั้บความช่วยเหลือจากผู ้

อ่ืนหรือใชอุ้ปกรณ์ช่วย 

ทุพพลภำพถำวรบำงส่วน  หมายถึง      ทุพพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหนา้ท่ีการงานใด ๆ  

      ในอาชีพประจ าตามปกติไดต้ลอดไป แต่ท างานอ่ืนเพื่อ  

      สินจา้งได ้ 

ควำมคุ้มครอง  

การประกนัภยัน้ีคุม้ครองความสูญเสีย หรือความเสียหายอนัเกิดจากการบาดเจ็บทางร่างกายของผู ้
ไดรั้บความคุม้ครอง โดยอุบติัเหตุ และท าให้ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเสียชีวิต สูญเสียอวยัวะ สายตา การรับฟัง
เสียง การพูดออกเสียง หรือทุพพลภาพ ถาวรส้ินเชิงภายใน 180 วนันบัแต่วนัท่ีเกิดอุบติัเหตุ หรือการบาดเจ็บ
ท่ีได้รับท าให้ผู ้ได้รับความคุ ้มครองต้องรักษาตัวติดต่อกัน ในฐานะผู ้ป่วยในในโรงพยาบาลหรือ 
สถานพยาบาลและเสียชีวิตเพราะการบาดเจ็บนั้นเม่ือใดก็ดี บริษทัจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนใหด้งัน้ี 
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1 100% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับการเสียชีวิต 

2 100% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับการตกเป็นบุคคลทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงโดยมีขอ้บ่งช้ี 
ทางการแพทยช์ดัเจนวา่ผูไ้ดรั้บความคุม้ครองตกเป็นบุคคล 
ทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง หรือในกรณีท่ีไม่มีขอ้บ่งช้ีทางการ 
แพทย ์แต่ตกเป็นบุคคลทุพพลภาพถาวรส้ินเชิงติดต่อกนัไม่ 
นอ้ยกวา่ 12 เดือนนบัแต่วนัท่ีเกิดอุบติัเหตุ 

3 100% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับมือสองขา้งตั้งแต่ขอ้มือ หรือเทา้สองขา้งตั้งแต่ขอ้เทา้
หรือสายตาสองขา้ง 

4 100% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับมือหน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้มือ และเทา้หน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้เทา้ 

5 100% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับมือหน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้มือ และสายตาหน่ึงขา้ง 

6 100% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับเทา้หน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้เทา้ และสายตาหน่ึงขา้ง 

7 60% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับมือหน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้มือ 

8 60% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับเทา้หน่ึงขา้งตั้งแต่ขอ้เทา้ 

9 60% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับสายตาหน่ึงขา้ง 

10 50% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับหูหนวกสองขา้งหรือเป็นใบ ้

11 15% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับหูหนวกหน่ึงขา้ง 

12 25% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับน้ิวหัวแม่มือ (ทั้งสองขอ้) 
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13 10% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับน้ิวหัวแม่มือ (หน่ึงขอ้) 

14 10% ของจ านวนเงินเอา
ประกนัภยั 

ส าหรับน้ิวช้ี (ทั้งสามขอ้) 

15 8% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยั ส าหรับน้ิวช้ี (ทั้งสองขอ้) 

16 4% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยั ส าหรับน้ิวช้ี (หน่ึงขอ้) 

17 5% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยั ส าหรับน้ิวอ่ืน ๆ แต่ละน้ิว (ไม่นอ้ยกวา่สองขอ้) นอกจาก
น้ิวหวัแม่มือและน้ิวช้ี 

18 5% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยั ส าหรับน้ิวหัวแม่เทา้ 

19 1% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยั ส าหรับน้ิวเทา้อ่ืน ๆ แต่ละน้ิว (ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงขอ้) นอกจาก
น้ิวหวัแม่เทา้ 

 

บริษทัจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนตามขอ้น้ีเพียงรายการท่ีสูงสุดรายการเดียวเท่านั้น เวน้แต่กรณีท่ีมี
การสูญเสียน้ิวมือหรือ น้ิวเท้าโดยถาวรส้ินเชิงตามรายการท่ี 12 ถึง 19 และไม่อาจเรียกร้องค่าสินไหม
ทดแทนตามรายการใดรายการหน่ึงในรายการท่ี 1 ถึง 9 ได ้บริษทัจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนให้ตามความ
สูญเสียท่ีแทจ้ริงในแต่ละรายการรวมกนัแต่ไม่เกินจ านวนเงินท่ีระบุไวใ้น ตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั หรือ
ตารางผลประโยชน์ของกรมธรรมป์ระกนัภยั หรือใบรับรองการประกนัภยั กรณีต่ออาย ุ 

ในกรณีทุพพลภาพถาวรบางส่วนซ่ึงไม่สามารถเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีก าหนดไวต้ามรายการ
ท่ี 2 ถึง 19 ได้และ ไม่ใช่เป็นการสูญเสียสมรรถภาพในการลิ้มรส หรือดมกล่ิน บริษทัจะจ่ายค่าสินไหม
ทดแทนให้ตามความเห็นของแพทยข์อง บริษทั แต่ไม่เกิน 50% ของจ านวนเงินเอาประกนัภยัท่ีระบุไวใ้น
ตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั หรือตารางผลประโยชน์ของ กรมธรรมป์ระกนัภยั หรือใบรับรองการประกนัภยั 
กรณีต่ออาย ุ 

ตลอดระยะเวลาประกันภัย บริษทัจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนส าหรับผลท่ีเกิดขึ้นตามข้อตกลง
คุม้ครองน้ีรวมกนัไม่เกิน จ านวนเงินดงัระบุไวใ้นตารางกรมธรรม์ประกนัภยั หรือตารางผลประโยชน์ของ
กรมธรรม์ประกันภยั หรือใบรับรองการประ กันภยั กรณีต่ออายุ หากบริษทัจ่ายค่าสินไหมทดแทนตาม
ขอ้ตกลงคุม้ครองน้ียงัไม่เต็มจ านวนเงินเอาประกนัภยั บริษทัจะยงัคง ให้ความคุม้ครองจนส้ินสุดระยะเวลา
เอาประกนัภยัเท่ากบัจ านวนเงินเอาประกนัภยัท่ีเหลืออยูเ่ท่านั้น  
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เง่ือนไขและข้อก ำหนดเพิ่มเติม (ใช้บงัคบัเฉพาะขอ้ตกลงคุม้ครองผลประโยชน์การเสียชีวิต การสูญเสีย
อวยัวะ สายตา การรับฟัง เสียง การพูดออกเสียง หรือทุพพลภาพถาวร จากอุบติัเหตุ เท่านั้น)  
กำรเรียกร้องและกำรส่งหลกัฐำนควำมเสียหำย  
1. กำรเรียกร้องผลประโยชน์กำรเสียชีวิต  

ผูรั้บประโยชน์ หรือตวัแทนของผูรั้บประโยชน์แลว้แต่กรณี จะตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปน้ีให้แก่
บริษทัภายใน 30 วนั นบั จากวนัท่ีผูไ้ดรั้บความคุม้ครองเสียชีวิต โดยค่าใชจ่้ายของผูรั้บประโยชน์ ทดแทนท่ี
ก าหนดโดยบริษทั  

1. แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหม  
2. ใบมรณบตัร  
3. ส าเนารายงานชนัสูตรพลิกศพ รับรองโดยร้อยเวรเจา้ของคดีหรือหน่วยงานท่ีออกรายงาน  
4. ส าเนาบนัทึกประจ าวนัของต ารวจ รับรองโดยร้อยเวรเจา้ของคดี  
5. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้นประทบั “ตาย” ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง  
6. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบา้นของผูรั้บประโยชน์ 

การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าวไม่ท าให้สิทธิในการเรียกร้องเสียไป หากแสดงให้เห็นไดว้่ามี
เหตุอนัสมควร ท่ีไม่สามารถส่งหลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด แต่ไดส่้งโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ีจะ
กระท าไดแ้ลว้  
 
2. กำรเรียกร้องผลประโยชน์ทุพพลภำพถำวร หรือกำรสูญเสียอวัยวะ  

ผูไ้ด้รับความคุม้ครอง หรือตวัแทนของผูผู้ไ้ด้รับความคุม้ครองแลว้แต่กรณี จะตอ้งส่งหลกัฐาน
ดงัต่อไปน้ีให้แก่บริษทั ใน 30 วนันับจากวนัท่ีแพทย ์ลงความเห็นว่าทุพพลภาพถาวร หรือสูญเสียอวยัวะ 
โดยค่าใช้จ่ายของตนเอง ภายใน 30 วนันับจากวนัท่ีแพทย ์ลงความเห็นว่าทุพพลภาพถาวร หรือสูญเสีย
อวยัวะ โดยค่าใชจ่้ายของตนเอง  

1. แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีก าหนดโดยบริษทั  
2. ใบรายงานแพทยท่ี์ยนืยนัการทุพพลภาพถาวรหรือสูญเสียอวยัวะ  
การไม่ส่งหลกัฐานภายในระยะเวลาดงักล่าวไม่ท าให้สิทธิในการเรียกร้องเสียไป หากแสดงให้เห็น

ไดว้่ามีเหตุอนัสมควร ท่ีไม่สามารถส่งหลกัฐานดงักล่าวไดภ้ายในระยะเวลาท่ีก าหนด แต่ไดส่้งโดยเร็วท่ีสุด
เท่าท่ีจะกระท าไดแ้ลว้ 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 

ค่ำท่ีพกัส ำหรับผู้ปกครอง เพ่ือกำรดูแลผู้ได้รับควำมคุ้มครองท่ีอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี กรณีผู้ป่วยใน 
(ส าหรับแนบติดขอ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) 

หมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  

 
เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรม์ประกันภัยฉบับน้ี ภายใต้ข้อตกลงคุ ้มครองการรักษาพยาบาลใน

โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) ไดข้ยายความคุม้ครองค่าท่ีพกัส าหรับผูป้กครอง เพื่อการดูแลผู ้
ไดรั้บความคุม้ครองท่ีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี  

 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีพกัส าหรับผูป้กครอง ส าหรับผูป้กครอง

ท่านใดท่านหน่ึงของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง เพื่อการดูแลผูไ้ดรั้บความคุม้ครองท่ีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี ขณะผูไ้ดรั้บ
ความคุม้ครองเขา้รับการรักษาพยาบาลในฐานะผูป่้วยในของโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล ท่ีไดรั้บความ
คุม้ครองภายใตก้รมธรรมฉ์บบัน้ี ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจริงหกัดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/
หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) โดยจ่ายตามจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงไม่เกินตามท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์
ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง บาทต่อวนั สูงสุดไม่เกิน ตามท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความ
คุม้ครอง วนั ต่อการเขา้พกัรักษาตวัเป็นผูป่้วยในคร้ังใดคร้ังหน่ึง แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุ
ไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยั สุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย์ กรณีผู้ป่วยใน 

(ส าหรับแนบติดขอ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) 
หมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วน

บุคคล) 
 

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
 

เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรม์ประกันภัยฉบับน้ี ภายใต้ข้อตกลงคุ ้มครองการรักษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) หมวดท่ี 1 ถึง หมวดท่ี 5 ไดข้ยายความคุม้ครองอุปกรณ์ทางการ
แพทย ์เฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน  

 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับอุปกรณ์ทางการแพทย ์เฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วย

ใน ส าหรับค่าใช้จ่าย ซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทางการแพทย์และมาตรฐานทาง
การแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหักดว้ยจ านวนเงินความรับผิด
ส่วนแรกและ/หรือค่าใชจ่้ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ 
แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ ส าหรับรายการดงัต่อไปน้ี  

1. เคร่ืองยดึตรึงภายนอกกาย อุปกรณ์เสริม อุปกรณ์พยงุ เช่น อุปกรณ์ส าหรับดามปลอกคอ อุปกรณ์
พยงุเอว แต่ไม่รวมถึงไมค้  ้ายนั หรือรถเขน็ หรือไมเ้ทา้ หรืออุปกรณ์อ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  

2. ค่าวสัดุ หรืออุปกรณ์ท่ีใส่ติดตวัผูป่้วย (เวชภณัฑ ์3)  
 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยั สุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
ค่ำศัลยกรรมเพ่ือแก้ไขควำมผิดปกติ หรือควำมพกิำรอันเน่ืองมำจำกอุบัติเหตุ กรณีผู้ป่วยใน 

(ส าหรับแนบติดขอ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) 
หมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ 

กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 
 

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม  
ศัลยกรรมเพ่ือแก้ไขควำมพกิำร หมายถึง    การศลัยกรรมโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหอ้วยัวะท่ีพิการสามารถ 

    ใชง้านไดต้ามปกติ  
 

เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรม์ประกันภัยฉบับน้ี ภายใต้ข้อตกลงคุ ้มครองการรักษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) หมวดท่ี 1 ถึง หมวดท่ี 5 ไดข้ยายความคุม้ครองค่าศลัยกรรมเพื่อ
แกไ้ขความผิดปกติ หรือความพิการอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ เฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน  

 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าศลัยกรรมเพื่อแกไ้ขความผิดปกติ หรือความพิการ

อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ เฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาล
ท่ีมีความจ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหักดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวน
ผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยั สุขภาพกายไดก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ี  
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรรักษำพยำบำลด้ำนจิตเวชในโรงพยำบำลหรือสถำนพยำบำล กรณีผู้ป่วยใน 

(ส าหรับแนบติดขอ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) หมวด
ความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 
  

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรม์ประกันภัยฉบับน้ี ภายใต้ข้อตกลงคุ ้มครองการรักษาพยาบาลใน

โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) หมวดท่ี 1 ถึง หมวดท่ี 5 ไดข้ยายความคุม้ครองการรักษาพยาบาล
ดา้นจิตเวชในโรงพยาบาล เฉพาะผลประโยชน์กรณี ผูป่้วยใน  
 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม  
กำรรักษำพยำบำลด้ำนจิตเวช     หมายถึง    การรักษาความผิดปกติทางจิตหรือประสาทตามขอ้บ่งช้ีของการ  

จ าแนกประเภทโรคตามหลกัสากล เช่น คู่มือสถิติการ รักษาและ
การวิ นิจฉัยแยกโรคความผิดปกติทาง จิต  Diagnostic and 
Statistical Manual of Mental Disorders (DSM) ห รือการ  จัด
ประเภทของโรคตามหลักสากล International Classification of 
Diseases (ICD) ความผิดปกติดังกล่าวต้องเก่ียวข้องกับอาการ
ซึมเศร้า หรือความบกพร่องทางด้านความ สามารถในการ
ประกอบกิจกรรมหลกัในชีวิตประจ าวนั (เช่น การท างานหรือ
ประกอบอาชีพ) ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัอาการดงั กล่าวตอ้งมีขอ้บ่งช้ี
ท่ีจ าเป็นต้องรับการรักษาพยาบาล ซ่ึงมิใช่อาการท่ีมาจาก
เหตุการณ์เฉพาะเช่น การสูญเสียญาติ หรือเพื่อนสนิท ปัญหา
ความสัมพนัธ์ ปัญหาการเรียน และปัญหาการปรับตวัให้เขา้กบั
วฒันธรรม เป็นตน้  

สถำนพยำบำลทำงกำร          หมายถึง    สถานท่ีใหบ้ริการดงัน้ี  
แพทย์พเิศษ (สถำนพยำบำล                       1) ใหบ้ริการเบ้ืองตน้ส าหรับผูป่้วยเตม็เวลาทั้งการตรวจวินิจฉยั     
พเิศษด้ำนจิตเวช)                                        ประเมินผลและการรักษาดา้นจิตเวชอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) ใหก้ารดูทางการแพทยต่์อเน่ืองทุกวนั 24 ชัว่โมง  
3) มีแผนการรักษาแต่ละบุคคลอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร  
4) อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลโดยแพทยแ์ละพยาบาลท่ีมีความ   
    ช านาญ  
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บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับการรักษาพยาบาลดา้นจิตเวช รวมถึงการวินิจฉัยทาง
การแพทยท่ี์จ าเป็น ค่าประเมินผลและค่ารักษาพยาบาลภายใตก้ารดูแลของแพทยเ์ฉพาะผลประโยชน์กรณี
ผูป่้วยในของโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลพิเศษด้านจิตเวช ภายหลงัจากพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง 
(waiting period) ตามท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง เดือน ส าหรับค่าใช้จ่ายซ่ึง
เกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการ แพทยต์ามค่าบริการอตัรา
ทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหักดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้ จ่าย
ร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ย
กว่า โดยจ่ายสูงสุดไม่เกิน ตามท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง วนั ต่อปีกรมธรรม์
ประกนัภยั  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพกายได้กรมธรรม์ประกันภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำยอุปกรณ์เทียม และกำรผ่ำตัดท่ีจะใส่อุปกรณ์เทียมเข้ำไปภำยในร่ำงกำย กรณีผู้ป่วยใน 
(ส าหรับแนบติดขอ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) หมวด
ความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 
 

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
 

เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรม์ประกันภัยฉบับน้ี ภายได้ข้อตกลงคุ ้มครองการรักษาพยาบาลใน
โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) หมวดท่ี 1 ถึง หมวดท่ี 5 ไดข้ยายความคุม้ครองค่าใชจ่้ายส าหรับ
กายอุปกรณ์เทียม และการผา่ตดัท่ีจะใส่อุปกรณ์เทียม เขา้ไปภายในร่างกายเฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน  

 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าใชจ่้ายส าหรับกายอุปกรณ์เทียม และการผ่าตดัท่ีจะ

ใส่อุปกรณ์เทียมเขา้ ไปภายในร่างกาย เฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการ
รักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่าย
ไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหักดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใชจ่้ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่
เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพกายได้กรมธรรม์ประกันภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
ค่ำพยำบำลดูแลท่ีบ้ำนหรือสถำนพกัฟ้ืน 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า 
เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ี หากไดรั้บความคุม้ครองกายไดข้อ้ตกลงคุม้ครองการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) และเอกสารแนบทา้ยขยายความคุม้ครอง
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกับการรักษาตวัท่ีมิไดพ้กัคา้งคืนในโรงพยาบาล (Day Care Treatment) ไดข้ยายความ
คุม้ครองค่าพยาบาลดูแลท่ีบา้นหรือสถานพกัฟ้ืน  
 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม  
พยาบาลดูแลท่ีบา้น  หมายถึง     การบริการการดูแลโดยพยาบาลวิชาชีพ ตามความจ าเป็นทางการแพทย ์ 

     ท่ีบา้นของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง โดยเป็นผลมาจากการเขา้พกัรักษาตวั 
     เป็นผูป่้วยใน หรือการรักษาตวัท่ีมิไดพ้กัคา้งคืนในโรงพยาบาล (Day  
     Care Treatment)  

สถานพกัฟ้ืน   หมายถึง   สถานท่ีพกัอาศยั ส าหรับบุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งไดรั้บการดูแลดา้นการ  
   พยาบาล และมีภาวะบกพร่องอยา่งมีนยัส าคญั ดา้นการปฏิบติักิจวตัร 
   ประจ าวนั  

 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าพยาบาลดูแลท่ีบ้านหรือสถานพกัฟ้ืนส าหรับ

ค่าใช้จ่ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทย์ตาม
ค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ี ตอ้งจ่ายจริงหักดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/
หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่
จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกันภยัสุขภาพกายไดก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เห็น
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
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ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน
เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  

ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง  
ค่ำบริกำรรถพยำบำลประจ ำท้องถิ่น กรณีผู้ป่วยใน 

(ส าหรับแนบติดขอ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) 
หมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ  

กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 
 

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ภายใตข้อ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลใน

โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน) หมวดท่ี 1 ถึง หมวดท่ี 5 ไดข้ยายความคุม้ครองค่าบริการ
รถพยาบาลประจ าทอ้งถ่ิน เฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน  
 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม  
รถพยำบำลประจ ำท้องถิ่น หมายถึง      ค่าบริการรถพยาบาลประจ าทอ้งถ่ินท่ีเกิดขึ้นในการน าส่งตวั  

      ผูป่้วยไปยงัโรงพยาบาลและการส่งตวัผูป่้วยระหวา่งโรง  
      พยาบาลกบัโรงพยาบาลตามความจ าเป็นทางการแพทย ์ 

 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าบริการรถพยาบาลประจ าทอ้งถ่ินท่ีเกิดขึ้นในการน า 

ส่งตวัผูป่้วยไปยงั โรงพยาบาลและการส่งตวัผูป่้วยระหวา่งโรงพยาบาลกบัโรงพยาบาล ตามความจ าเป็นทาง
การแพทย ์ เฉพาะผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความ
จ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายจริงหกัดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใชจ่้ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์
สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีจดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรมป์ระกนัภยัให้ใชข้อ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกีย่วข้องกบักำรรักษำตัวที่มิได้พกัค้ำงคืนในโรงพยำบำล (Day Care Treatment) 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า 
เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  

 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม  
กำรรักษำตัวที่มิได้พกัค้ำงคืน  หมายถึง   การรักษาพยาบาลทางการแพทยภ์ายในสถานพยาบาล 
ในโรงพยำบำล (Day Care                                           ซ่ึงมีค่าใช ้จ่ายค่าหอ้ง และค่าการพยาบาล โดยหลงัการ 
Treatment)                                                                 รักษาแลว้ มีการบนัทึกจ าหน่ายผูป่้วยภายในวนัเดียว     

   กนัโดยไม่มีความจ าเป็นตอ้ง พกัคา้งคืนในโรง 
   พยาบาล  

 
เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษา

ตวัท่ีมิไดพ้กัคา้งคืนในโรงพยาบาล (Day Care Treatment)  
 

บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาตวัท่ีมิไดพ้กัคา้งคืน
ในโรงพยาบาล (Day Care Treatment) ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์าม ค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  
 

ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ
คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพกายได้กรมธรรม์ประกันภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ี 
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
ค่ำรักษำพยำบำลโรคมะเร็ง 

กรณีกำรรักษำตัวที่มิได้พกัค้ำงคืนในโรงพยำบำล (Day Care Treatment) หรือกรณีผู้ป่วยนอก 
(หมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ 

กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 
 

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองค่ารักษาพยาบาลโรคมะเร็ง กรณี

การรักษาตวัท่ีมิไดพ้กัคา้งคืนในโรงพยาบาล (Day Care Treatment) หรือกรณีผูป่้วยนอก  
 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม  
กำรรักษำตัวที่มิได้พกัค้ำงคืน  หมายถึง   การรักษาพยาบาลทางการแพทยภ์ายในสถานพยาบาล 
ในโรงพยำบำล (Day Care                                           ซ่ึงมีค่าใช ้จ่ายค่าหอ้ง และค่าการพยาบาล โดยหลงัการ 
Treatment)                                                                 รักษาแลว้ มีการบนัทึกจ าหน่ายผูป่้วยภายในวนัเดียว     

   กนัโดยไม่มีความจ าเป็นตอ้ง พกัคา้งคืนในโรง 
   พยาบาล  

 
เม่ือผูไ้ด้รับความคุม้ครองได้รับการป่วยด้วยโรคมะเร็งเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุ ้มครอง (waiting 

period) เป็นเหตุให้มี ความจ าเป็นทางการแพทยใ์ห้ตอ้งรับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล บริษทัจะจ่าย
จ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่ารักษาพยาบาลโรคมะเร็ง กรณีการรักษาตัวท่ีมิได้พักค้างคืนใน
โรงพยาบาล (Day Care Treatment) หรือกรณีผูป่้วยนอก  

โดยบริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพกายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
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ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน
เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  

ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรรักษำโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุ้มกนับกพร่อง (AIDS) 
(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ 

กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 
 

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
เป็นท่ีตกลงว่า กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองการรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และ

ภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS)  
 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าใช้จ่ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไปส าหรับการรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และ
ภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS) ในกรณีผูป่้วยใน หรือ กรณีผูป่้วยนอก หรือคลินิกท่ีเป็นท่ียอมรับ เม่ือผูไ้ด้รับ
ความคุม้ครองไดรั้บการบาดเจ็บ หรือการป่วยเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (waiting period) ตามท่ีระบุไว้
ในตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง เดือน เป็นเหตุให้มีความจ าเป็นทางการแพทยใ์ห้ตอ้งรับ
การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลหรือคลินิก โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผล ประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  
 

บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์น้ีตลอดชีพของผูไ้ดรั้บความคุม้ครองสูงสุดไม่เกิน ตามท่ีระบุไวใ้นตาราง
ผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง ปีติดต่อกนั หากมีการต่ออายกุรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ีต่อเน่ืองกนั
และไดมี้การช าระเบ้ียประกนัภยัใหก้บับริษทัแลว้ 

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกันภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์ 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  
ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรรักษำภำวะท่ีเป็นผลจำกควำมผิดปกติท่ีเกดิขึน้แต่ก ำเนิด หรือระบบกำรสร้ำงอวัยวะของร่ำงกำยไม่

สมบูรณ์แต่ก ำเนิด หรือโรคทำงพนัธุกรรม หรือควำมผิดปกติในกำรพฒันำกำรของร่ำงกำย 
(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ 

กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 
 

เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองการรักษาภาวะท่ีเป็นผลจากความ

ผิดปกติท่ีเกิดขึ้นแต่ก าเนิด หรือระบบการสร้างอวยัวะของร่างกายไม่สมบูรณ์แต่ก าเนิด หรือโรคทาง
พนัธุกรรม หรือความผิดปกติในการพฒันาการของร่างกาย หากผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดรั้บความคุม้ครอง
ภายใตข้อ้ตกลงคุม้ครองการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล (ผูป่้วยใน)  หรือ ขอ้ตกลง
คุม้ครองผลประโยชน์กรณีผูป่้วยนอก  

 
เม่ือผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดรั้บการป่วยเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (waiting period) ตามท่ีระบุ

ไวใ้นตารางผลประโยชน์ของผูไ้ดรั้บความคุม้ครอง เดือน เป็นเหตุใหมี้ความจ าเป็นทางการแพทยใ์ห้ตอ้งรับ
การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ ส าหรับการรักษาภาวะท่ีเป็นผล
จากความผิดปกติท่ีเกิดขึ้นแต่ก าเนิด หรือระบบการสร้าง อวยัวะของร่างกายไม่สมบูรณ์แต่ก าเนิด หรือโรค
ทางพันธุกรรม หรือความผิดปกติในการพัฒนาการของร่างกายท่ีปรากฏอาการขึ้นหลังจากวนัท่ีเอา
ประกนัภยั และปรากฏอาการขึ้นก่อนผูไ้ดรั้บความคุม้ครองมีอายคุรบ 16 ปีบริบูรณ์  

โดยบริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าใช้จ่ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพกายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์

 
ข้อยกเว้นเพิ่มเติม (ใช้บังคับเฉพำะเอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครองกำรรักษำภำวะท่ีเป็นผลจำกควำม
ผิดปกติท่ีเกิดขึ้นแต่ก ำเนิด หรือระบบกำรสร้ำงอวัยวะของร่ำงกำยไม่สมบูรณ์แต่ก ำเนิด หรือโรคทำง
พนัธุกรรม หรือควำมผิดปกติในกำรพฒันำกำร ของร่ำงกำย เท่ำนั้น)  
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การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี  
1. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS)   
 

ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน
เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  

ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
ค่ำอุปกรณ์รถเข็นผู้ป่วย หรือไม้ค ำ้ยัน 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า 
เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี  
เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองค่าอุปกรณ์รถเขน็ผูป่้วย หรือไมค้  ้า

ยนั  
 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม  
กำรรักษำตัวที่มิได้พกัค้ำงคืน  หมายถึง   การรักษาพยาบาลทางการแพทยภ์ายในสถานพยาบาล 
ในโรงพยำบำล (Day Care                                           ซ่ึงมีค่าใช ้จ่ายค่าหอ้ง และค่าการพยาบาล โดยหลงัการ 
Treatment)                                                                 รักษาแลว้ มีการบนัทึกจ าหน่ายผูป่้วยภายในวนัเดียว     

   กนัโดยไม่มีความจ าเป็นตอ้ง พกัคา้งคืนในโรง 
   พยาบาล  

 
เม่ือผูไ้ดรั้บความคุม้ครองไดรั้บการบาดเจ็บ หรือการป่วยเม่ือพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (waiting 

period) เป็นเหตุให้มีความจ าเป็นทางการแพทยใ์ห้ตอ้งรับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล บริษทัจะจ่าย
จ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นและสมควรต่อเหตุการณ์แต่ละคร้ังให้แก่ผูไ้ด้รับความ
คุม้ครอง ส าหรับการซ้ือหรือเช่ารถเข็นผูป่้วยหรือไมค้  ้ายนั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองจากการเขา้รับการรักษาในฐานะ
ผูป่้วยใน หรือการรักษาตวัท่ีมิไดพ้กัคา้งคืนในโรงพยาบาล (Day Care Treatment)  

โดยบริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่  

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกันภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้ บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
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ข้อยกเว้นเพิ่มเติม (ใช้บังคับเฉพำะเอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครองกำรรักษำภำวะท่ีเป็นผลจำกควำม
ผิดปกติท่ีเกิดขึ้นแต่ก ำเนิด หรือระบบกำรสร้ำงอวัยวะของร่ำงกำยไม่สมบูรณ์แต่ก ำเนิด หรือโรคทำง
พนัธุกรรม หรือควำมผิดปกติในกำรพฒันำกำรของร่ำงกำย เท่ำนั้น)  
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี  
1. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS)   
 

ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรม์ประกนัภยัให้ใช้ขอ้ความใน
เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน  

ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรฉีดวัคซีน แบบผู้ป่วยนอก 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ  
กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี 
เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองการฉีดวคัซีน แบบผูป่้วยนอก 
 

ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม 

กำรฉีดวัคซีน หมายถึง การฉีดวคัซีนเพื่อสร้างภูมิคุม้กัน และการฉีดวคัซีนเสริมภูมิ
ตา้นทาน ภายใตข้อ้บงัคบัของประเทศท่ีท าการรักษา การฉีด
วคัซีนท่ีจ าเป็นส าหรับการเดินทางและยาป้องกนัมาลาเรีย ค่า
ปรึกษาแพทยเ์ก่ียวกบัวคัซีนและค่ายา  

 
ภายหลงัจากพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (waiting period) บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์

ส าหรับการฉีดวคัซีน แบบผูป่้วยนอก  ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์  แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ 

(สูงสุดไม่เกนิ. ตามตารางผลประโยชน์  บาทต่อรอบปีกรมธรรม์ประกนัภัย)  
 

ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืนๆ ของหมวดความ
คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้  บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
 
ข้อยกเว้นเพิ่มเติม (ใช้บังคับเฉพำะเอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครองกำรฉีดวัคซีน แบบผู้ป่วยนอก  
เท่ำนั้น)  
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี 
1. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS) 
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ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรมป์ระกนัภยัให้ใชข้อ้ความใน
เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน 
 ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรตรวจสุขภำพท่ัวไป 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ  
กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี 
เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองการตรวจสุขภาพทัว่ไป 

 

บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับการตรวจสุขภาพทัว่ไปเพื่อคดักรองสุขภาพเบ้ืองตน้ 
รวมทั้ง การตรวจร่างกายประจ าปีดว้ยอลัตราซาวด์ (Ultrasound) การตรวจเตา้นมดว้ยการท าแมมโมแกรม 
(Mammogram) การตรวจมะเร็งปากมดลูก (PAP Test หรือ Thin Prep) การตรวจมะเร็งต่อมลูกหมาก ใน
โรงพยาบาล หรือ“สถานพยาบาล” โดยจ่ายผลประโยชน์ส าหรับค่าใช้จ่ายซ่ึงเกิดขึ้นตามค่าบริการอตัรา
ทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหักดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใช้จ่าย
ร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์  แลว้แต่จ านวนใดจะน้อย
กวา่ 

 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืน ๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้  บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
 
ข้อยกเว้นเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะเอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครองกำรตรวจสุขภำพท่ัวไป เท่ำนั้น)  
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี 
1. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS) 
2. การตรวจร่างกายใด ๆ ส าหรับผูท่ี้มีอาการผิดปกติ การบาดเจ็บ การเจ็บป่วย  
 

ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรมป์ระกนัภยัให้ใชข้อ้ความใน
เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน 
 ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรรักษำด้ำนทันตกรรม 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี 

 
ค ำจ ำกดัควำมเพิม่เติม 
ทันตกรรมประดิษฐ์ หมายถึง การบูรณะการดูแลรักษาฟันธรรมชาติ และ/หรือทดแทนฟัน ไดแ้ก่ 

การจดัฟัน รากฟันเทียม ครอบฟัน 
  

เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองการรักษาดา้นทนัตกรรม 
 

บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับการรักษาดา้นทนัตกรรมโดยทนัตแพทย์ ภายหลงัจาก
พน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง (waiting period) ส าหรับค่าใช้จ่ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความ
จ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้ง
จ่ายจริงหกัดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใชจ่้ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์
สูงสุดท่ีระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์  แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ ส าหรับผลประโยชน์ความคุม้ครองตาม
รายการดงัต่อไปน้ี  

1. การรักษาดา้นทนัตกรรม 
ความคุม้ครองส าหรับการรักษาดา้นทนัตกรรม มีดงัน้ี 
1)  ขดูหินปูน 
2)  อุดฟัน 
3)  การตรวจฟัน หรือการตรวจสุขภาพช่องปาก 
4)  เอก็ซเรยฟั์น 
5)  ถอนฟัน 
6)  การรักษารากฟัน (ไม่รวมถึงการครอบฟัน/สะพานฟัน) 
7)  ผา่ฟันคุด 
8)  การเคลือบฟลูออไรด์ 
9)  การเคลือบร่องฟัน  
10) การใส่ฟันปลอมแบบถอดได ้
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2. การรักษาทนัตกรรมประดิษฐ์ 
บริษทัจะจ่ายการรักษาทนัตกรรมประดิษฐ์ดังต่อไปน้ี เม่ือพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง 9  

เดือน  
1. การครอบฟัน 
2. รากฟันเทียม 
3. การจดัฟัน  
 
ยกเวน้ในกรณีผูไ้ด้รับความคุ ้มครองท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี จะได้รับผลประโยชน์ความ

คุม้ครองการจดัฟัน เม่ือพน้ระยะเวลาท่ีไม่คุม้ครอง  24 เดือน  
 

ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืนๆ ของหมวดความ
คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้  บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
 
ข้อยกเว้นเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะเอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครองกำรรักษำด้ำนทันตกรรม เท่ำน้ัน) 
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี 
1. การร้องขอการรักษาหรือผ่าตดัทางทนัตกรรมโดยมิไดมี้การแนะน าโดยทนัตแพทยร์วมถึงการบริการทาง
ทนัตกรรมท่ีไม่จ าเป็นต่อการรักษา 
2. การตรวจรักษาทางทนัตกรรมใด ๆ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อความสวยงาม ไดแ้ก่ การฟอกสีฟัน การรักษาฟัน
ห่าง การรักษาสีฟันท่ีผิดปกติ 
3. การรักษาอาการนอนกดัฟันทุกชนิด รวมถึงการรักษาความผิดปกติในการนอนหลบั 
4. การรักษาทางทนัตกรรมท่ีไม่ไดเ้กิดจากพยาธิสภาพ 
5. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS) 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรมป์ระกนัภยัให้ใชข้อ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน 
 ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรคลอดบุตร 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ  
กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี 
 
เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองการคลอดบุตร 

 
บริษัทจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับการคลอดบุตร ภายหลังจากพ้นระยะเวลาท่ีไม่

คุม้ครอง (waiting period) 10 เดือน  ส าหรับค่าใช้จ่ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใชจ่้ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์  แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ 

ส าหรับผลประโยชน์ความคุม้ครองตามรายการดงัต่อไปน้ี 
1. การตั้งครรภแ์ละคลอดบุตรแบบปกติ 
2. ภาวะแทรกซอ้นจากการตั้งครรภแ์ละการคลอดบุตร 
3. การดูแลรักษาทารกแรกเกิด ภายใน 25 วนันบัตั้งแต่วนัคลอด 
 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืนๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้  บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
 
ข้อยกเว้นเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะเอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครองกำรคลอดบุตร เท่ำน้ัน)  
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี 
1. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS) 

 
ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรมป์ระกนัภยัให้ใชข้อ้ความใน

เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน 
 ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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เอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครอง 
กำรรักษำเกี่ยวกบัสำยตำ 

(ส าหรับแนบติดหมวดความคุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพ 
กรมธรรมป์ระกนัภยัสุขภาพและอุบติัเหตุ ลูม่า เอเชีย แคร์ ส่วนบุคคล) 

 
เอกสารแนบทา้ยน้ี ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี 

 
เป็นท่ีตกลงวา่ กรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบัน้ี ไดข้ยายความคุม้ครองการรักษาเก่ียวกบัสายตา 

 
บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินผลประโยชน์ส าหรับการรักษาเก่ียวกบัสายตา ภายหลงัจากพน้ระยะเวลาท่ี

ไม่คุม้ครอง (waiting period)  9   เดือน ส าหรับค่าใชจ่้ายซ่ึงเกิดขึ้นจากการรักษาพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นทาง
การแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทยต์ามค่าบริการอตัราทัว่ไป โดยจ่ายไม่เกินจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจริงหัก
ดว้ยจ านวนเงินความรับผิดส่วนแรกและ/หรือค่าใชจ่้ายร่วม (ถา้มี) แต่ไม่เกินจ านวนผลประโยชน์สูงสุดท่ี
ระบุไวใ้นตารางผลประโยชน์  แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ 

ส าหรับผลประโยชน์ความคุม้ครองตามรายการดงัต่อไปน้ี 
1. การตรวจวดัสายตา 
2. ค่าใชจ่้ายส าหรับกรอบแวน่ตาและเลนส์สายตา 
3. คอนแทคเลนส์ 
4. การรักษาดว้ยเลเซอร์ 
ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัผลประโยชน์ของขอ้ตกลงคุม้ครอง และเอกสารแนบทา้ยอ่ืนๆ ของหมวดความ

คุม้ครองการประกนัภยัสุขภาพภายใตก้รมธรรม์ประกนัภยัฉบบัน้ีแลว้  บริษทัจะจ่ายผลประโยชน์ไม่เกิน
ผลประโยชน์สูงสุดต่อรอบปีกรมธรรม ์
 
ข้อยกเว้นเพิม่เติม (ใช้บังคับเฉพำะเอกสำรแนบท้ำยขยำยควำมคุ้มครองกำรรักษำเกีย่วกบัสำยตำ เท่ำนั้น)  
การประกนัภยัน้ีไม่คุม้ครองค่าใชจ่้ายดงัต่อไปน้ี 
1. การรักษาโรคติดเช้ือ (HIV) และภูมิคุม้กนับกพร่อง (AIDS) 
 

ถา้ขอ้ความในเอกสารแนบทา้ยน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ความในกรมธรรมป์ระกนัภยัให้ใชข้อ้ความใน
เอกสารแนบทา้ยน้ีแทน 
 ส่วนเง่ือนไขสัญญาประกนัภยัและขอ้ยกเวน้อ่ืน ๆ ในกรมธรรมป์ระกนัภยัคงใชบ้งัคบัตามเดิม 
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